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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2022 r.
poz. 2230);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (t. . Dz. U. z 2023 poz.
900 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 984 ze zm.);

5. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe,

Przepisy wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.



Rozdziat 1 Przepisy wprowadzajace

§1 Stowniczek

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg nr 4

z oddziatami integracyjnymi im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Chetmie;
2) statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4
z oddziatami integracyjnymi im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Chetmie;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
z oddziatami integracyjnymi im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Chetmie;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 4 z oddziatami integracyjnymi im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Chetmie;

5) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty
Podstawowej nr 4 z oddziatami integracyjnymi im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Chetmie;

6) samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 4 z oddziatami integracyjnymi im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Chetmie;

7) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty
Podstawowej nr 4 z oddziatami integracyjnymi im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Chetmie;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdinej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowe]
nr 4 z oddziatami integracyjnymi im. Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Chetmie;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z doswiadczeniem
migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nim opieke;

11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Chetm;



12) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

13) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty;

14) programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumiec¢
dokument wewnetrzny Szkoty Podstawowej nr 4 z oddziatami integracyjnymi

im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Chetmie.

§ 2 Identyfikacja szkoty

§ 2. 1. Szkota Podstawowa nr 4 z oddziatami integracyjnymi im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Chetmie jest placéwka publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego oraz realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Prymasa Stefana Wyszynskiego 15
w Chetmie.

3. Organem prowadzgcym jest Miasto Chetm, z siedzibg przy ul. Lubelskiej 65,
22-100 Chetm.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 z oddziatami
integracyjnymi im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Chetmie.

6. Szkota Podstawowa nr 4 uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:
Szkota Podstawowa nr 4 z oddziatami integracyjnymi im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego 22-100 Chetm, ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 15,

tel. 82 560 39 28, NIP 563-15-67-813.

7. Pieczecie okragte wykonane przez Mennice Panstwowg majg nastepujgca

tresé:



SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W CHELMIE.

8. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

§ 3 Podstawowe informacje o szkole

§ 3. 1. Nauka w Szkole Podstawowej nr 4 z oddziatami integracyjnymi im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Chetmie trwa 8 lat.

2. Szkota zapewnia nauke jezyka obcego od klasy pierwszej.

3. W szkole prowadzone sg oddziaty integracyjne i sportowe.

4. W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;j.

6. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego moze by¢ utworzony oddziat
przygotowawczy dla ucznidéw przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych
obowigzkowi szkolnemu, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki oraz wymagajg
dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajgcej efektywnos¢ ich

ksztatcenia.

§4 Szkota jednostka budzetowa
§ 4. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkotly

§ 5 Cele szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa
oswiatowego oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, ktéry obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym —
skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu

0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych

w spotecznosci szkolnej — skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnosc
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne
realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas
zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej.

5. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego

oraz swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami
I ksztattowania nawykdéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie

ksztatcenia;



4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
Swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajgcych systematycznego i diuzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

5) rozwija zdolnos$¢ myslenia analitycznego i syntetycznego oraz zdolnos¢
traktowania wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg
samag w sobie, ktére

w sposob integralny prowadzg do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:
a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrézniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija w dziecku umiejetno$¢ poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie

i sprawnosc fizyczna, wyrabia czujnosé wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci

I mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej

I etnicznej oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej

postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;



16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we wiasne sity, w zdolnos¢ osiggania wartosciowych
I trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci

W zyciu spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

24) wprowadza ucznidéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji oraz wskazuje
wzorce postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wtasnej i szacunek dla godnosci
innych osob;

26) rozwija kompetencje, takie jak kreatywnosc¢, innowacyjnosé

I przedsiebiorczosc¢;

27) rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji i okreslaniu

drogi dalszej edukaciji.

§ 6 Zadania realizowane przez szkote
§ 6. 1. Wymienione cele szkota realizuje poprzez podjecie zadan

z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad
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bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do otrzymania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, a takze wykorzystywanie wynikow
diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

d) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

f) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia,

g) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych
zainteresowania,

h) rozwijanie zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych (kota
zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykdéw obcych, inne),

i) realizacje zajec¢ specjalistycznych w ramach opracowywanych dla uczniow
IPET-Ow,

j) organizacje zaje¢ w ramach réznych projektéw edukacyjnych realizowanych
w szkole, m. in. Erasmus+, etwinning i inne.

k) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

2) organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach;

3) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji swigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
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szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie ucznidw w zycie
kulturalne wspélnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych,

g) w przypadku dzieci innych narodowosci wplata sie tresci dotyczace kraju
pochodzenia dziecka;

4) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
szkoty, w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej

I pedagogicznej, za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, psychologa,
a w miare potrzeb innych specjalistow,

b) zorganizowanie stotéwki i Swietlicy szkolnej,

c) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielegniarke szkolng,

d) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym uczeszczanie do szkoty oraz ich
dowozenie na wniosek rodzicow,

e) realizacje nauczania indywidualnego zgodnie z zaleceniami poradni,

w wymiarze okreslonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym,

f) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej w miare posiadanych srodkéw, np.:

- organizowanie akcji charytatywnych,

- prowadzenie zbiorek artykutow spozywczych lub innych;

5) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i
miodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl
zycia,

c) rozmowy z pedagogiem, psychologiem,

d) udziat w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow
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Zz zewnatrz,

e) podejmowanie powyzszej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow
ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentéw prawnych, mozliwych do
wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych
czyny zabronione,

f) opracowanie systemu procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego
podejmowania dziatan interwencyjnych,

g) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

h) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne

w postaci organizowanych zaje¢, pogadanek lub innych zadan;

6) wyznacza dla kazdego oddziatu nauczyciela wychowawce, ktory sprawuje
szczegolng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym

i szkole,

c) zobowigzuje wychowawce do organizowania zebran zespotu klasowego

w celu diagnozy i analizowania osiggnie¢ uczniow danej klasy;

7) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

a) organizowanie szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
jak rowniez przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

c) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

d) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji,

e) omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

f) umozliwienie rodzicom skorzystania z dobrowolnego ubezpieczenia uczniéw
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, z tym, ze decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow,

g) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne
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i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

h) zapewnienie opieki uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

I) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢,

j) zapewnienie opieki nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurow,

k) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie

z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjsc i wycieczek
szkolnych,

[) zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzgcym placowke.

3. Szkota zgtasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

5. Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

6. W przypadku gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy,
dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych
warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do
potrzeb i mozliwoéci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i

kulturowej poprzez wtgczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym
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i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo -profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wigczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia
réznic programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach
oswiatowych,;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i
komunikatywnym jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie
uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

7. Szkota stosuje szczegodlne srodki ochrony matoletnich, ktdre okreslajg w jaki
sposoOb reagowac w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, wskazujg
zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka oraz zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

1) rozpoznawanie, wtasciwe reagowanie na krzywdzenie dziecka oraz
monitorowanie standardow sg szczegétowo okreslone w ,Polityce oraz
Standardach ochrony matoletnich”.

8. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa w celu
zapewnienia bezpieczenstwa w placowce. Do jego zadan nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
ucznidw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspoétpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 7 Organy szkoty

§ 7. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 8 Dyrektor szkoty

§ 8. 1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny;

3) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole.

3. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg

I opiekunczg, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce
podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) (uchylono);

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku,
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty;

7) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci

nauczyciela;
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8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych
materiatéw bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami;

10) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych;

11) wspoipracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem
uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

i organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo -
opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolenh na realizacje obowigzku szkolnego poza szkoftg;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla uczniow;

15) dopuszcza do uzytku szkolne programy nauczania;

16) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
oraz zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny;

17) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe lub inne zgodnie z potrzebami szkoty;
18) zwalnia uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

19) udziela zezwoleh na indywidualny tok lub program nauki zgodnie

z odrebnymi przepisami;

20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

I organizacyjnych;

21) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i rade rodzicow;

22) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci

narodowej, etnicznej i religijnej;
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23) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,;
24) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow
oraz ich rodzicow;

25) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie;

26) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

27) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, prowadzg lub uczestniczg w zajeciach
zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

28) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk
studenckich.

4. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;

5) do 30 wrzesénia informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw o ustalonych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosé;

8) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku

I stanu technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

9) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

10) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji

szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,

a W szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela
ubiegajgcego sie 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych
nauczycielami;

8) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) (uchylono);

10) decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) opracowuije i realizuje plan finansowy szkoty, stosuje przepisy okreslajgce
zasady gospodarki finansowej szkot oraz przedstawia projekt do zaopiniowania
radzie pedagogicznej;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych;

15) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor;
16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

6. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z samorzgdem
uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
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i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 9 RadaPedagogiczna

§ 9. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu projektu przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie zmian w statucie szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

8) jednorazowe, w ciggu danego etapu edukacyjnego promowanie ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
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prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) przedtuzenie powierzonego stanowiska dla dyrektora szkoty po uptywie jego
kadencji;

6) przedstawiong kandydature dyrektora szkoty o powierzeniu lub odwotaniu
osoby na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze;

7) decyzje organu prowadzgcego szkote o powierzeniu stanowiska dyrektora
szkoty ustalonemu przez siebie kandydatowi, jezeli do konkursu nie zgtosi sie
zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

8) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli dyrektorowi szkoty
do dopuszczenia do uzytku;

9) formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego;

10) projekt innowacji pedagogicznych do realizacji w szkole.

6. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany statutu i upowaznia dyrektora do opracowania
i ogtoszenia jednolitego tekstu statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem

I promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér, z inicjatywy dyrektora
szkoty, rady rodzicow, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej

1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

8. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwykfg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
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zgodnie z trybem okreslonym w ustawie.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty zebran rady
pedagogicznej sporzgdzane sg w formie pisemnej. Sposob dokumentowania
dziatalnosci okre$la Regulamin Rady Pedagogicznej.

11. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktbre mogg naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§ 10 Rada Rodzicéw

§ 10. 1.W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
wszystkich uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
szkolnego.

3. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.
4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb wyborow do rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego statutu.

7. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, innych organéw szkoty,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty w przypadku, gdy szkota otrzymata polecenie
opracowania takiego programu;
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3) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

4) opiniowanie pracy nauczycieli do ustalenia dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

10. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek
rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla

Regulamin Rady Rodzicéw.

§ 11 Samorzad Uczniowski

§ 11. 1. W szkole dziata samorzgd uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Regulamin samorzgdu jest zgodny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem

I sStawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe]

oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Szczegodtowo sposéb dziatania samorzgdu uczniowskiego i jego kompetencije

okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 12 Wspobtpraca organéw szkoty

§ 12. 1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planow pracy szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji,
o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ w terminie nie dtuzszym niz

14 dni od podjecia decyzji.

4. Organy w szkole prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy. Dbajg jednak
0 biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora
szkoty.

5. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor
szkoty po wystuchaniu zainteresowanych stron.

6. Rozpatrywanie skarg i sporéw zaistniatych na terenie placéwki powinno
odbywac¢ sie w nastepujgcej kolejnosci: nauczyciel — wychowawca — dyrektor —
organy nadzorujgce prace szkoty.

7. Szczegdtowe zasady rozwigzywania konfliktow okresla Regulamin
rozwigzywania konfliktéw wewnetrznych w Szkole Podstawowej nr 4

w Chetmie.
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Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 13 Organizacja pracy szkoty

§ 13. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez
dyrektora szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 30 maja
danego roku, po uprzednim wyrazeniu opinii przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny nad szkotg.

3. Terminy rozpoczynania i konnczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zapoznaje rade pedagogiczng ha jej zebraniu ze szczegotowym kalendarzem
organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do
8 dni, przy akceptacji rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow
o0 mozliwosci udziatu ucznidéw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych
organizowanych w tych dniach.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany
przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ucznia i nauczyciela. Czas rozpoczynania zaje¢ oraz dtugosc¢ przerw
obiadowych ustala dyrektor szkoty odrebnym zarzgdzeniem.

6. Za zgodg dyrektora szkoty zajecia dodatkowe mogg odbywac sie w soboty,
ferie i wakacje.

7. W okreslonych przypadkach dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje
0 odpracowaniu zaje¢ obowigzkowych w sobote.

8. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest
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rok szkolny, ktory dzieli sie na dwa pétrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow.
Pierwsze pofrocze kohczy sie w styczniu zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
9. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

10. Szczegdtowe kompetencje wicedyrektora reguluje opracowany przez

dyrektora zakres czynnosci.

§ 13a. Zawieszenie zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych

§ 13a. 1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
Zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwaoch dni dyrektor organizujg dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Organizacja nauczania zdalnego:

1) Gtéwnymi zrédtami komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielem przedmiotu,
rodzicem i uczniem sg platforma G Suite i dziennik elektroniczny Vulcan oraz
telefon, komunikatory mediéw spotecznych lub poczta tradycyjna. W oddziatach
przedszkolnych materiaty edukacyjne dla dzieci nauczyciel przekazuje
rodzicom;

2) Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku
szkolnego. Wszelkie dziatania w Srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy,
umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych;

3) Uczeh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania

wysytanych przez nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania
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zleconych prac;

4) Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania
dokumentacji z wykonania zadan we wczes$niej podanej przez niego formie;
5) Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku
elektronicznym, i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku
problemow z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez
poczte tradycyjna;

6) Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela
zadan rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory
wraz z Dyrektorem ustala dalszy sposob dziatania;

7) Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji, np. w formie opisu
tekstowego zadania do wykonania, w formie linku do interaktywnych platform
edukacyjnych wykorzystujgcych formy nauki, w formie zatgcznika
zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki;

8) Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne sg
przekazywane z wykorzystaniem platformy G Suite;

9) Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu
— w przypadku dzieci objetych edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

10) Nauczyciel, uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line
zaplanowany przez siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania),
dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzgdzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

11) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnosé¢, sposéb
realizacji, kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Vulcan;

12) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim
sprzetem (komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z
ktérego mogtby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji

takiego nauczania w warunkach niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora
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szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet

stuzbowy, dostepny na terenie szkoty.

§ 14 Organizacja nauczania oraz czas trwania zajec¢

§ 14. 1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) | etap: oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap: oddziaty klas IV-VIII.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty podejmuje decyzje o
prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

3. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa

60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okre$la ogolny przydziat czasu na
poszczegoblne zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w roku szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programami wpisanymi do
Szkolnego Zestawu Programow dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 uczniow.

7. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub 11l ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
klasowej rodzicéw, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona
ponad liczbe 25. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu klasy na wniosek
rady oddziatowej i po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

8. Liczba uczniow w oddziale klas I-11l szkoty podstawowej moze byé
zwiekszona nie wiecej niz 0 2 uczniow, wtedy w szkole zatrudnia sie pomoc
nauczyciela, ktéra wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

28



9. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. W oddziatach integracyjnych liczba uczniéw wynosi nie wiecej niz 20
ucznidow, w tym nie wiecej niz 5 ucznidéw z orzeczeniami do ksztatcenia
specjalnego.

11. Za zgodg organu prowadzgcego szkote liczba dzieci niepetnosprawnych
w oddziale integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 10, jezeli
uczen uczeszczajgcy do tego oddziatu uzyska w trakcie roku szkolnego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi ha
niepetnosprawnosé.

12. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujgcych skutki finansowe, dyrektor
szkoty moze przyjg¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

13. Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 8 11, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

14. Liczba uczniow w oddziale klas IV-VIII nie moze przekraczac 30.

§ 15 Podziat klasy na grupy

§ 15. 1. W oddziatach klas IV-VIII dokonuje sie podziatu na grupy

z zachowaniem zasad wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢

dokonany za zgodg organu prowadzgcego.

§ 16 Organizacja zaje¢ wychowania fizycznego

§ 16. 1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatéw
klas IV-VIII mogg by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidéw sposréd nastepujgcych: zaje¢ sportowych,
zajec sprawnosciowo — zdrowotnych, zajeé tanecznych, aktywnej turystyki.

2. Zajecia klasowo-lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym

niz 2 godziny lekcyjne.

3. Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow
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z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej
dziedzinie sportu lub aktywnosci fizyczneyj;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniéw;

4) tradycji sportowych srodowiska i szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

4. Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidéw dyrektor szkoty, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, radg pedagogiczng i radg rodzicow, przedstawia do
wyboru uczniom.

5. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicéw.

§ 17 Obowiagzek szkolny

§ 17. 1. Na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor zobowigzany jest zezwoli¢ na pozaszkolng forme
realizacji obowigzku szkolnego - nauczanie indywidualne.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 7 lat.

§ 18 Rekrutacja uczniéw

§ 18. 1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty:

1) rekrutacja jest przeprowadzona na zasadach powszechnej dostepnosci
zgodnej z uchwatg wydang przez Rade Miasta Chetm na dany rok szkolny;
2) harmonogram i terminy rekrutacji kandydatéw do klasy pierwszej szkoty
podstawowej ustala organ prowadzgcy szkofe;

3) o0 przyjeciu dziecka do szkoty decyduje dyrektor, z wyjgtkiem przypadkow
przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktére sg przyjmowane

Z urzedu;

4) przyjecie ucznia do szkoty wymaga dostarczenia petnej dokumentaciji
dziecka oraz zgody obojga rodzicow;

5) jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze

przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
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2. Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole
na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli

polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 19 Organizacja oddzialéw integracyjnych

§ 19. 1. W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne.

2. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowani sg uczniowie, ktérych rodzice
wyrazili pisemng zgode na uczeszczanie dziecka do takiej klasy.

3. Kwalifikowanie uczniow niepetnosprawnych do oddziatow integracyjnych
odbywa sie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

4. W Kklasach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli
wspomagajacych, posiadajgcych wymagane kwalifikacje w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz specjalistow
prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.

5. Nauczyciele i specjalisci, o ktéorych mowa w ust. 4, w szczegolnosci:

1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci

I mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizujg zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz niedostosowanych spotecznie i wspolnie z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne opracowujg dla kazdego ucznia oraz
realizujg indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne okreslajgce zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z uczniem,

b) dostosowujg realizacje programow nauczania, programu wychowawczo —
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz niedostosowanych spotecznie;

3) prowadzg zajecia rewalidacyjne lub zajecia terapeutyczne;

4)udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
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metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzg lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej

i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

6) tworzg Szkolny Zespét do Spraw Integraciji.

6.Zasady tworzenia i organizacji oddziatdw integracyjnych okres$lajg odrebne

przepisy.

§ 20 Oddziaty sportowe

§ 20. 1. W szkole tworzone sg oddziaty sportowe na Il poziomie nauczania.
2. Oddziaty te realizujg program autorski zaktadajgcy tworzenie optymalnych
warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci we wszystkich sferach: fizycznej,
emocjonalnej, poznawczej, duchowej i spoteczne;j.

3. Szczegdtowe zasady rekrutacji i funkcjonowania klas sportowych okresla
Regulamin ucznia klasy sportowej oraz Regulamin rekrutacji do klas

sportowych Szkoty Podstawowej nr 4 w Chetmie.

§ 21 Religiai etyka

§ 21. 1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg
prowadzone dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie niekorzystajgcy z lekciji religii lub etyki objeci sg zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 22 Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 22. 1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia
edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi

szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
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§ 23 Zajecia dodatkowe

§ 23. 1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe (pozalekcyjne) dla uczniow

z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Zajecia, o0 ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom
pomocy w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia
zainteresowan uczniow.

3. Liczba i r6znorodnos¢ organizowanych zaje¢ w danym roku szkolnym
uzalezniona jest od uzyskanych srodkéw finansowych na ten cel, od organu
prowadzgcego.

4. Zajecia dodatkowe mogqg by¢ ukierunkowane na:

1) rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci plastycznych, pobudzanie wyobrazni
tworczej, ksztattowanie wrazliwosci estetycznej, poszerzanie wiadomosci
zdobytych na zajeciach edukacyjnych, promowanie dorobku twérczego dzieci;
2) rozwijanie zdolnosci wokalnych, rozbudzanie zainteresowan do
muzykowania zespotowego, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym, umiejetnosci pracy w grupie, wspoétdziatania

i wspotodpowiedzialnosci;

3) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci z zakresu przedmiotéw (kota
przedmiotowe), ksztattowanie samodzielnego, twérczego myslenia,
pracowitosci, wytrwatosci, wyrabianie dociekliwosci, doskonalenie umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem przedmiotu, poszerzanie wiadomosci zdobytych

na lekcjach;

4) rozwijanie umiejetnosci i uzdolnien uczniow, ksztattowanie zainteresowan
czytelniczych, ksztattowanie interpretacji gtosowej utworu, wdrazanie do
emocjonalnego odbioru poezji, rozbudzanie wrazliwosci estetycznej, wdrazanie
do obiektywnej oceny siebie i innych;

5) rozwijanie zainteresowan nowoczesnymi sposobami przetwarzania
informacji, ksztattowanie umiejetnosci i nawykow korzystania z technologii
informatycznej, rozwijanie zdolnosci poznawczych i ksztatcgcych, poszerzanie
wiadomosci zdobytych na lekcjach;

6) doskonalenie ciata i funkcji psychosomatycznych uczniéw, harmonijny rozwdj
organizmu poprzez odpowiedni dobér srodkéw wspomagajgcych
funkcjonowanie uktadu ruchu.

5. Zajecia wyrownawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych trudnosci
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W nauce, w szczegolnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla | i Il etapu edukacyjnego.

6. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania uczniéw
organizuje sie dla uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi sie je z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy.

7. Udziat ucznia w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny, a efekty jego pracy
nie podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.

8. Rozpoznanie potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza sie w kazdym
roku szkolnym w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich
rodzicow, a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw
prowadzonego na biezgco przez dyrektora szkoty.

9. Rozpoznanie potrzeb i zainteresowan uczniéw z wykorzystaniem ankiety

przeprowadza zespo6t wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 24 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 24. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje€ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spofeczne oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacij;

8) warsztatow.

2. Nauczyciele oraz specjalisci pracujgcy z uczniem tworzg zespot planujgcy
i koordynujgcy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotow.

1) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zespot:

a) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania,
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b) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny
uwzgledniajgcy zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,

Cc) proponuje zakres, w ktoérym uczen powinien uzyskiwa¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, okresla zalecane formy i sposoby oraz okresy
udzielania tej pomocy,

d) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu edukacyjno-
terapeutycznego;

2) W przypadku pozostatych ucznidéw zespot:

a) proponuje zakres, w ktorym uczen powinien uzyskiwaé pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, okresla zalecane formy i sposoby oraz okresy
udzielania tej pomocy,

b) dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielonej dziecku w danym roku szkolnym,

c) dokonujgc oceny, zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy
z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Szczegotowy zakres dziatan zespotu okresla regulamin organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢, o ktéorych mowa w

art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

§ 25 Organizacja pomocy uczniom

§ 25. 1. Szkofa udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
zdrowotnych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Procedury postepowania wobec ucznia z chorobg przewlektg ustala sie

indywidualnie z rodzicem ucznia.
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2. Formy pomocy materialnej:

1) stypendia socjalne i naukowe;

2) dary i srodki pieniezne pozyskane z okolicznosciowych zbioérek, kiermaszow,
akcji charytatywnych we wspétpracy z organizacjami dziatajgcymi w szkole, m.
in.: TPD, PCK.

§ 25a Organizacja pomocy cudzoziemcom

§ 25a. 1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy,
ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z
ktdrych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;
3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) do wsparcia przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

5) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi
szkolnemu, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej,

bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 26 Wspoébtpraca szkoty z instytucjami

§ 26. Szkota, w zaleznosci od potrzeb, w ramach swojej dziatalnosci
wspotpracuje z réznymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w szczegolnosci:

1) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr | w Chetmie;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;
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3) Sgdem Rejonowym w Chetmie;
4) Komendg Policji w Chetmie.

§ 27 Wspotpraca szkoty z rodzicami

§ 27. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania,
opieki, profilaktyki i ksztatcenia dzieci. Odbywa sie to poprzez wspotprace
nauczycieli i wychowawcéw z radami klasowymi rodzicow, organizowanie
okresowych spotkan nauczycieli z rodzicami, indywidualne spotkania, wywiady
Srodowiskowe:

1) dopuszcza sie roéznorodne formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow
stuzgce rozwijaniu samorzgdnosci spotecznosci szkolnej.

4. Rada rodzicéw i rady klasowe mogg w formie regulaminéw szczegoétowo
ustala¢ formy wspétdziatania z wychowawcami i nauczycielami.

5. Wspotdziatanie rodzicédw i nauczycieli powinno uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) poznanie zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych;

2) zapoznanie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) przekazywanie informacji na temat dziecka, jego postepdéw w nauce i
zachowaniu;

4) przekazywanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci;

5) wyrazanie i przekazywanie organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat
pracy szkoty;

6) upowszechnianie wsrod rodzicéw wiedzy o wychowaniu i funkcjach
opiekunczo- wychowawczych rodziny;

7) pozyskiwanie rodzicéw do czynnego udziatu w realizacji programu
nauczania, wychowania i opieki oraz udzielanie w tym zakresie pomocy szkole;
8) tworzenie wiasciwego klimatu spotecznego i warunkow materialnych

do funkcjonowania szkoty;

9) aktywacji i zaktadania kont w domenie sp4chelm.pl
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§ 28 Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 28. 1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zostat opracowany przez
nauczycieli, rodzicow i uczniow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposéb realizacji celéw
ksztatcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniajgc kierunki i formy oddziatywan
wychowawczych.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w szkole dostosowany
jest do potrzeb rozwojowych ucznidw, obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty stanowi podstawe do
planowania pracy wychowawczej klas.

5. Tresci programu wychowawczo-profilaktycznego sg spojne ze statutem
szkoty i wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 29 Dziatania wychowawcze, interwencyjne szkoty

§ 29. 1. Szkotfa analizuje i podejmuje dziatania wychowawcze, zapobiegawcze

i interwencyjne w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz zwigzanych

z zagrozeniem dzieci i mtodziezy przestepczoscig i demoralizacja.

2. Szczegbdtowy schemat dziatan interwencyjnych okresla dokument ,,Procedury
dziatan interwencyjnych nauczycieli w sytuacjach trudnych wychowawczo,
zagrozenia mtodziezy przestepczoscig i demoralizacjg oraz w sytuacji

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i pracownikow szkoty”.
§ 30 Funkcjonowanie swietlicy

§ 30. 1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole
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dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicéw;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

w szczegolnos$ci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekciji.

4. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczej i tygodniowego rozktadu zajec.

6. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-
[ll, w tym w szczegodlnosci dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych i zaniedbanych wychowawczo.

7. Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidéw do swietlicy dokonuje sie na
podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow.

8. Dni i godziny pracy swietlicy dostosowane sg do potrzeb srodowiska,
wynikajgce z godzin rozpoczynania i korczenia pracy rodzicow.

9. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wiece;
niz 25 ucznidw.

10. Szczegdtowe przepisy pracy swietlicy okresla odrebny dokument —
Regulamin $wietlicy szkolnej Szkoty Podstawowej nr 4 z oddziatami

integracyjnymi w Chetmie.

§ 31 Funkcjonowanie biblioteki

§ 31. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest interdyscyplinarng
pracownig stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzystaé:

1) wszyscy uczniowie, zgodnie z ustalonymi zasadami;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) rodzice ucznidow uczeszczajgcych do szkoty.
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3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej stuzg do:

1) gromadzenia i opracowania zbioréw;

2) udostepniania zbioréw uczniom, nauczycielom i rodzicom;

3) prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z uczniami;

4) korzystania ze zbioréw multimedialnych;

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
I spofeczng uczniow, w tym podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych;

6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywno$ci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informaciji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

a) organizowanie wystawek tematycznych,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

e) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

3) rodzicami poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,

) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie dokumentéw regulujgcych prace szkoty;
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4) innymi bibliotekami poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z innych bibliotek,
b) udziat w réznych konkursach,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Uczniowie uczacy sie w godzinach
popotudniowych majg mozliwos¢ korzystania z biblioteki przed rozpoczeciem
zajec lekcyjnych.

6. W bibliotece szkolnej przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru

z uwzglednieniem stosownych przepiséw prawnych.

7. Szczegbdtowg organizacje biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.
8. W przypadku, gdy uczen nie oddat podrecznikéw lub innych materiatéw

z roku ubiegtego wypozyczenie nowych zostaje wstrzymane do momentu
rozliczenia sie.

9. Szczegotowe zasady wypozyczania podrecznikow szkolnych okresla

Regulamin wypozyczania podrecznikéw i materiatdéw éwiczeniowych.

§ 32 Funkcjonowanie MCI

§ 32. 1. W szkole funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacji stuzgce
spotecznosci szkolnej do pozyskiwania informacji.

2. MCI administrowane jest przez nauczyciela bibliotekarza, ktory:

1) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie sieci komputerowej;

2) zapewnia wtasciwg organizacje stanowisk MCI,

3) nadzoruje przestrzeganie przez ucznidw przepiséw bhp, praw autorskich
oraz racjonalne i wlasciwe wykorzystanie zasobéw sieciowych.

3. W sktad MCI wchodza:

1) cztery stanowiska komputerowe w bibliotece szkolnej wykorzystywane przez
nauczycieli i uczniow do uzyskiwania informacji na dany temat;

2) wielofunkcyjne urzadzenie sieciowe (skaner i drukarka);

3) oprogramowanie multimedialne: atlas multimedialny, encyklopedia
multimedialna, stownik multimedialny.

4. Zasady korzystania z MCI okresla odrebny regulamin.
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§ 33 Funkcjonowanie stotéwki szkolnej

§ 33. 1.W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Do optat, wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce
szkolnej, nie wlicza sie wynagrodzenh pracownikow i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotéwki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolnic¢ rodzicow z catosci lub czesci opfat
za obiady:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Szkota zapewnia obiady w stotowce szkolnej, z ktérej korzystajg uczniowie
na wniosek rodzicow po uiszczeniu optaty w ustalonym przez szkote terminie.
7. Zasady organizacji pracy stotowki okresla dyrektor szkoty w Regulaminie

stotowki.

§ 34 Funkcjonowanie systemu doradztwa zawodowego

§ 34. 1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego,
ktérego celem w szczegolnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy uczniowi, ktéra ma sie przyczynic¢ do
zwiekszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztéw psychicznych wynikajgcych z niewtasciwych
wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach
planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcych
edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;

4) doradzanie w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom
niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci
wyboréw na kolejnych etapach edukaciji.
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2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposéb zaplanowany.
Planowanie polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Strukture i zakres oraz forme dokumentu okreslajgcego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje sie do
specyfiki szkoty.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania
podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia.

4. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok
szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematéw zajec);
4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach,
postawach uczniéw);

5) sposoby ewaluacji (rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicéw
w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspoétpracy w ramach Wewnagtrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

5. Przed stworzeniem Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
dokonuje sie diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicéw.

6. Za organizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
Planowanie i koordynacje doradztwa dyrektor szkoty zleca doradcy
zawodowemu zatrudnionemu w szkole lub innemu nauczycielowi.

7. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych

I zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania
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kariery i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele
i specjalisci zatrudnieni w szkole.

9. Doradca zawodowy dokumentuje swoje dziatania odpowiednio do
realizowanej formy pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie
z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez

publiczne szkoty i placéwki.

§ 35 Organizacja wolontariatu

§ 35. 1. Szkotfa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu

w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcg i opiekunczag
szkoty, w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza
zasoOb wiedzy z zakresu problemow wykluczenia spotecznego,
niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych ucznidw, state;
gotowosci niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw oczekiwaniom ucznidéw pochodzgcym z ubogich
rodzin, ktérych rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

3. Wolontariat organizowany w szkole stanowi ptaszczyzne wspétpracy z innymi
instytucjami w srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem
kultury, bibliotekg, placowkami opieki i wychowania, stowarzyszeniami

oraz fundacjami.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania wolontariatu w szkole okresla

Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.
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§ 35a Stowarzyszenia i organizacje dziatajgce na terenie szkoty

§ 35a. Stowarzyszenia i organizacje dziatajgce na terenie szkoty.

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem patrtii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i innowacyjnej szkoty lub placéwki.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Rodzicéw.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 36 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 36. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administraciji

i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na
podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia
w fadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajgc
obowigzujgce w tym zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw

I przyjetych w szkole procedur.

6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla
dyrektor szkoty z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.

7. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg
nastepujgce zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowujg sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg

w doskonaleniu zawodowym,;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
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8. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,

w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznioéw lub

ich rodzicow.

§ 37 Wicedyrektor szkoty

§ 37. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty. Liczbe tych
stanowisk okresla organ prowadzgcy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany
rok szkolny.

2. Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego szkofe i rady pedagogiczne;.

3. Okresla sie nastepujgcy zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoty:

1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

b) kalendarza imprez szkolnych,

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich
realizaciji,

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich
dokumentacje;

5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezgcg dziatalno$¢ w zakresie nauczania

I wychowania dla wychowawcow klas I-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz
pedagoga szkolnego;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I-VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktdérymi sprawuje
bezposredni nadzér pedagogiczny;

10) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar
w stosunku do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniéw oraz kontroluje spetnianie przez

nich obowigzku szkolnego;
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12) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektow
ksztatcenia, wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

4. Szczegodtowy zakres czynnosci dla wicedyrektora szkoty, jego uprawnien

i odpowiedzialnosci okres$la dyrektor szkoty.

§ 38 Zadania nauczycieli

§ 38. 1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych; jest zobowigzany do
petnienia dyzurow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz
harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzuréw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniéw;
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i
wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniéw do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych
form wspoétzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemow

W nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowania i uzdolnienia
oraz niezwtocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w trakcie biezgcej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach rady
pedagogicznej, w skfad ktorych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczegoélnosci ma prawo do:
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1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego
realizacji bez zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan
edukacyjnych;

4) zgtaszania projektéw innowacji pedagogicznych.

4. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i stosowanie w nich wiasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wigczanie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas
zajeC prowadzonych w szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnagtrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;
7) powierzone mu mienie szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 39 Zadania wychowawcy klasy

§ 39. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwaoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw;

2) wspotdecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na
dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi

I koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, ktorym potrzebna
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jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

c) wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidzianej dla ucznia $rodrocznej i rocznej ocenie
niedostatecznej oraz $rodrocznej lub rocznej nagannej ocenie zachowania na
trzy tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

5) wspotpracuje w szczegolnosci z pedagogiem, psychologiem, logopeda

w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planem ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy:
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji
szkolnej.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.

7. Wychowawca ustala uczniowi ocene z zachowania w oparciu 0 obowigzujgce
w szkole zasady oceny zachowania uczniow.

8. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym,

w tym opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;
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2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do szkoty, analizie frekwencji
uczniow i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w
szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach wystawania oceny

z zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

9. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

3) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez szkolnych,

wycieczek, spotkan.

§ 40 Zespoty nauczycieli

§ 40. 1. Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli
prowadzgcych zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci
zespotu wymaga akceptacji rady pedagogiczne;.

3. Praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora szkoty.

4. Lider zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzgdzanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego

z zadaniami ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskow dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym radzie
pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu.

5. Zespoty dziatajg wg opracowanych planéw pracy.

6. Zebrania zespotdw sg protokotowane.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego

zadaniem jest w szczegolnosci:
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1) ustalenie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych
przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczgcych w danym oddziale nauczycieli
w celu stworzenia

wiasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie
stosownych wnioskow zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia radzie
pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania;
7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych,

a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniéow oraz sposéb
badania wynikéw nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu
uczniow klasy dsme;.

8. Nauczyciele, ktérym powierzono szczegolnej opiece oddziat szkolny, tworzg
zespot wychowawczy.

9. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnosciami wychowawczymi uczniow szkoty;

3) opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania zachowania uczniéw;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez
ogolnoszkolnych, srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyréznienie lub ukaranie ucznia;
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7) analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy;
8) wspotpraca w szczegdlnosci z pedagogiem szkolnym, psychologiem,

logopeda.

§ 41 Specijalisci pracujacy w szkole

§ 41. 1. W szkole zatrudnia sie specjalistéw, ktdrzy majg okreslone zadania.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, jak tez
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych
poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegoélnych uczniéw i oddziatu,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz
innych spotkaniach oddziatu,

c) analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniow,

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe,

f) udziat w zebraniach z rodzicami, w razie potrzeby,

g) udzielanie porad wychowawczych,

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne oraz
interesujgce uczniow i rodzicéw;

2) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie
opinii i zaleceh dotyczgcych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez
uczniéow trudnosci rozwojowych i wyréwnania brakéw w nauce;

3) wystepowanie do dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
rodzicami, 0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow wymagajgcych takiej pomocy;

4) wspétorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami
rozwojowymi, w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny

program lub tok nauki;
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5) koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego
utatwiajgcego wybor kierunku dalszego ksztatcenia;

6) inicjowanie dziatah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej
uczniom, ktérych rodzice znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej, poprzez
informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium
szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz
wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia
materialnego;

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych
teczek uczniowskich zawierajgcych informacje o przeprowadzonych badaniach
i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczgcych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

11) rozpoznawanie zainteresowan uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych.

3. Do zadan pedagoga wspierajgcego nalezy:

1) znajomos¢ réznych uregulowan prawnych i rozporzgdzen dotyczgcych
pomocy dzieciom niepetnosprawnym i ich rodzicom;

2) wspomaganie uczniéw w procesie dydaktycznym polegajgce na
ukierunkowaniu wiedzy ucznia, pomocy w skupieniu uwagi i koncentracji,
indywidualizacji wymagan i umiejetnosci;

3) czuwanie nad realizacjg indywidualnych programow oraz ich modyfikowanie
W miare potrzeb;

4) przygotowanie wspolnie z nauczycielami przedmiotow planow dydaktycznych
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych;

5) przygotowanie i prowadzenie zajec¢ otwartych;

54



6) znajomos$¢ placowek, organizacji i stowarzyszen, ktére mogg udzieli¢
réznorodnej pomocy dziecku niepetnosprawnemu i jego rodzinie (leczenie,
rehabilitacja, Swiadczenia spoteczne, grupy wsparcia dla rodzicow itp.);

7) pedagogizacja rodzicow i nauczycieli w zakresie przekazywania fachowej
wiedzy na temat specyfiki poszczegolnych niepetnosprawnosci;

8) kierowanie ucznidéw na badania psychologiczno-pedagogiczne.

4. Do zadan psychologa nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci
wychowawczych poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegoélnych uczniéw i oddziatu,

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz
innych spotkaniach oddziatu,

c) analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniow,

d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe,

f) udziat w zebraniach z rodzicami, w razie potrzeby,

g) udzielanie porad wychowawczych,

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i
interesujgce uczniow i rodzicow.

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, ktérych celem jest ocena
potencjalnych mozliwo$ci i wspieranie mocnych stron ucznia;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, okreslenie odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i
nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej

w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych.

5. Do zadan logopedy nalezy:
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1) wystawienie diagnozy logopedycznej, w szczegdlnosci ocena budowy
anatomicznej narzgddéw artykulacyjnych oraz ocena czynnosci fizjologicznych
istotnych dla rozwoju mowy u dziecka niepetnosprawnego;

2) ocena zachowan komunikacyjnych dziecka;

3) wykorzystanie wynikéw badan innych profesjonalistéw i uczestnictwo

w zespotach budujgcych programy rewalidacyjne dla poszczegdlnych uczniéw
niepetnosprawnych;

4) programowanie i prowadzenie indywidualnej i zespotowej logoterapii;

5) wspotpraca z rodzicami dziecka z wadg wymowy oraz wyposazenie

ich w niezbedng wiedze teoretyczng i pomoc w rozwijaniu komunikacji i mowy.
6. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1) ocena poszczegolnych dysfunkcji narzgdéw ruchu na podstawie opinii
lekarza;

2) organizacja i prowadzenie zajec¢ rehabilitacji ruchowej i gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej;

3) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami wychowania fizycznego
i rodzicami w zakresie oswiaty rehabilitacyjnej;

4) wspotpraca ze szkolng stuzbg medyczng.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia dzieciom i mtodziezy aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych

z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw lub
wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty, we wspotpracy z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez

dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobér metod, form
ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

5) realizowanie zadan, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, zwigzanych z:

a) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

b) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,;

C) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

d) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych

I socjoterapeutycznych. Ponadto, w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, nauczyciele pedagodzy specjalni zatrudnieni szkotach
podstawowych bedg mogli prowadzi¢ zajecia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. W skfad zespotu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka mogg wchodzi¢: pedagog posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda
oraz w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ réwniez
inni specjalisci.

8. Do zadan mediatora nalezy:

1) Skontaktowanie sie ze stronami;

2) okreslenie czasu i miejsca mediacji;

3) okreslenie zasad prowadzenia mediacji oraz poinformowanie stron czym jest
mediacja i jaka jest rola mediatora, a takze jaki jest cel mediaciji;

4) zorganizowanie miejsca spotkania i zapewnienie stronom poczucia
bezpieczenstwa i komfortu;

5) utrzymywanie pozytywnego nastawienia stron w kierunku poszukiwania
rozwigzan;

6) czuwanie nad poprawnoscig przeprowadzania procedury mediacji;

7) upewnienie sig, czy strony jednakowo rozumiejg porozumienie;

8) sprawdzenie czy porozumienie jest mozliwe do wykonania i uzyska walor

wykonalnosci w postepowaniu przed sgdem powszechnym,;
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9) sprawdzenie czy strony osiggnety satysfakcje, co do sposobu rozwigzania
sporu w zakresie samego przedmiotu sporu oraz osobiscie;
10) szczegotowe zasady mediacji stanowi oddzielny dokument ,Regulamin

mediacji szkolnych”.

§ 42 Zadania wychowawcy swietlicy

§ 42. 1. Do zadan nauczyciela-wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki witasnej

I odrabianie zadan domowych w swietlicy;

2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach swietlicy i na powietrzu;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
I czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;
7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

2. Nauczyciel-wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami, zgodne z rozktadem zaje¢
Swietlicy uczeszczanie dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego
pomieszczen Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem swietlicy nagréd i kar;
6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenia dziennika zajec sSwietlicy.
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§ 43 Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 43. 1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

b) udzielanie informacji i porad czytelnikom,

c) ksztatcenie umiejetnosci korzystania z informacji przy wspoétudziale
wychowawcéw i nauczycieli poszczegdélnych przedmiotéow, prowadzenie
wspolnie zaje¢ grupowych,

d) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa /wystawy,
konkursy, kiermasze ksigzek, inne imprezy czytelnicze/,

e) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

f) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

g) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
h) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykéw czytelniczych
z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien uczniow,

I) wprowadzanie w swiat mediéw i tworzenie warunkéw do zdobywania
informacji z réznych zrodet;

2) praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie, selekcja, ewidencja i opracowanie zbiorow,

b) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi,
kartoteki, teczki tematyczne),

C) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig oraz prowadzenie
dokumentaciji bibliotecznej;

3) wspotpraca z rodzicami, innymi bibliotekami i osrodkami informacyjnymi:
a) informowanie rodzicéw o czytelnictwie na zebraniach z rodzicami,

b) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych,

c) przeprowadzanie prelekcji w ramach pedagogizacji rodzicow,

d) organizacja lekcji bibliotecznych prowadzonych przez pracownikéw innych
bibliotek,

e) udziat w konkursach czytelniczych, plastycznych, literackich,

f) udziat w konferencjach, szkoleniach organizowanych przez inne biblioteki.
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§ 44 Pielegniarka szkolna

§ 44. 1. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie
na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
2. Do zadan pielegniarki nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania swiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniéow i pracownikéw
szkoty;

3) sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno-sanitarnych w srodowisku
szkolnym;

4) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi

i spotecznymi;

5) wspotpraca z lekarzem, stacjg sanitarno-epidemiologiczng, rodzicami,

dyrekcjg szkoty, radg pedagogiczng w realizacji zadan.

§ 45 Pracownicy niepedagogiczni

§ 45. 1. Szkota zatrudnia pracownikdw niepedagogicznych:

1) pracownikéw administracji — ksiegowy, sekretarz szkoty, kierownik
administracyjny, referent ksiegowy, intendentka;

2) pracownikow obstugi — kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki,
konserwator, kierowca oraz opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu,
przejscia przez jezdnie).

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg
zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie ze szczegotowym zakresem
obowigzkdéw opracowanym przez dyrektora szkoty do zajmowanego
stanowiska. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdw jest potwierdzone
podpisem pracownika.

3. Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w
teczkach akt osobowych pracownikéw.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w
szczegolnosci:

1) wykonywanie obowigzkdéw sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu szkoty, o ile prawo
tego nie zabrania;

3) dochowywanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientami szkoty,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.
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Rozdziat 6

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej

§ 46 Ksiega ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu

§ 46. 1. Szkota prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu
zamieszkatych w obwodzie szkoty.

2. Do ksiegi ewidencji, o ktérej mowa w ust. 1, wpisuje sie:

1) wedtug roku urodzenia: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia,
numer PESEL oraz adres zamieszkania dziecka, a takze imiona i nazwiska
rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu zamieszkania
dziecka;

2) informacje o:

a) przedszkolu, w ktérym dziecko spetnia obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego,

b) odroczeniu rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,

ze wskazaniem decyzji dyrektora szkoty, na podstawie ktdrej nastgpito
odroczenie, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — rowniez ze
wskazaniem orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

c) spetnianiu przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg, ze wskazaniem
zezwolenia dyrektora szkoty podstawowej, na podstawie ktérego dziecko

spetnia obowigzek szkolny w tej formie.

§ 47 Ksiega uczniow

§ 47. 1. Szkota prowadzi ksiege uczniow.

2. Do ksiegi uczniéw wpisuje sie imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce
urodzenia, numer PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska
rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu zamieszkania
ucznia, a takze date rozpoczecia nauki w danej szkole oraz oddziat, do ktérego
ucznia przyjeto. W ksiedze uczniéw odnotowuje sie date ukonczenia szkoty
albo date i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.

3. Wpiséw w ksiedze uczniow dokonuje sie chronologicznie wedtug dat
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rozpoczecia przez uczniow nauki w danej szkole.

4. W przypadku, gdy uczen nie posiada numeru PESEL, do ksiegi ewidencji,
ksiegi uczniow, zamiast numeru PESEL wpisuje sie serie i numer paszportu lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

5. Wpiséw w ksiedze ewidenciji, ksiedze ucznidow dokonuje sie na podstawie
dowododw osobistych lub innych dokumentow tozsamosci rodzicéw, innych
dokumentow zawierajgcych dane podlegajgce wpisowi do odpowiedniej ksiegi
oraz informacji przekazanych przez organ gminy albo dyrektora innej szkoty lub

placowki.

§ 48 Dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 48. 1. Przebieg procesu nauczania dokumentowany jest w Szkole
Podstawowej nr 4 w Chetmie poprzez prowadzenie:

1) dziennikéw lekcyjnych;

2) dziennikéw nauczania indywidualnego;

3) dziennikdw psychologa, pedagoga, logopedy, rehabilitanta, dziennikéw zajeé
rewalidacyjnych;

4) dziennikow lekcyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym realizujgcym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

5) dziennikow zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) dziennikow kot zainteresowan;

7) dziennikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

8) dziennikdéw innych dodatkowych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

9) dziennikdw swietlicy, biblioteki, MCI;

10) arkuszy ocen ucznidw;

11) swiadectw.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela korzystajgcego z dokumentacji nauczania
jest zabezpieczenie jej przed zgubieniem i zniszczeniem. Po kazdych zajeciach
dokumentacja sktadana jest osobiscie przez nauczyciela w wyznaczonym
miejscu. Zabrania sie udostepniania dokumentacji uczniom lub innym

nieupowaznionym osobom.
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3. Po zakonhczeniu roku szkolnego dzienniki sktadane sg przez wychowawce

I nauczycieli prowadzgcych zajecia dodatkowe w sekretariacie szkoty, w
terminie podanym przez dyrektora szkoty. Dokumentacja niepodlegajgca
dalszemu prowadzeniu przechowywana jest w archiwum szkoty.

4. Dzienniki lekcyjne:

1) dziennik lekcyjny prowadzi sie dla kazdej klasy i dokumentuje sie w nim
przebieg nauczania w danym roku szkolnym;

2) do dziennika lekcyjnego muszg by¢ wpisane nastepujgce informacje:

a) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw, daty i miejsca
urodzenia

oraz adresy ich zamieszkania, nr ewidencyjny,

b) imiona i nazwiska rodzicow, adresy ich zamieszkania (jezeli sg rézne od
adresu zamieszkania ucznia), adresy poczty elektronicznej i numery telefonéw,
jezeli je posiadaja,

c) tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych,

d) oznaczenia realizowanych programow nauczania zawartych w szkolnym
zestawie programow nauczania dla danego oddziatu,

e) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia,

f) obecnos¢ ucznidw na zajeciach edukacyjnych, a takze liczbe godzin
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach,
g) tematy przeprowadzonych zajec i ich kolejne numery,

h) ustalone oceny uzyskane przez ucznidéw z poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych,

i) ocene z zachowania,

j) wycieczki, kontakty z rodzicami oraz wazniejsze wydarzenia z zycia klasy,
k) przeprowadzone obserwacje i hospitacje zaje¢ edukacyjnych,

3) wpisdw zwigzanych z prowadzeniem w danej klasie dziatarh wychowawczo-
pedagogicznych wychowawca dokonuje na biezgco;

4) w dziennikach zaje¢ prowadzonych w wersji papierowej przeprowadzenie
zajeC nauczyciel potwierdza podpisem;

5) w dziennikach zaje¢ prowadzonych w wersji papierowej sprostowania btedu
i oczywistej pomytki dokonuje osoba, ktdra btgd popetnita lub dyrektor szkoty
albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonywania sprostowania,

6) w dziennikach zaje¢ prowadzonych w wersji papierowej sprostowania btedu
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dokonuje sie przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowych wyrazéw
I czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych
danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe
dokonujgcg sprostowania. Podpis potwierdzajgcy sprostowanie powinien
znajdowac sie bezposrednio przy dokonanym sprostowaniu;

5. Dzienniki kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i innych
dodatkowych zaje¢ prowadzone przez nauczycieli w formie elektronicznej.

1) do dziennikdéw wpisuje sie:

a) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw, daty ich urodzenia,
b) nazwiska i imiona rodzicow (prawnych opiekunow) i adresy ich zamieszkania
oraz numery telefonéw,

c) zatozenia programowe na dany rok szkolny oraz planowang liczbe godzin,
d) tygodniowy rozkfad zajec,

e) tematy przeprowadzonych zajec, ewentualnie przyczyny ich odwotania,

f) obecnos¢ uczniéw na zajeciach,

6.Dzienniki dokumentujgce pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) do dziennikdéw wpisuje sie:

a) nazwiska i imiona ucznidw w porzgdku alfabetycznym,

b) indywidualny program pracy z uczestnikiem zaje¢, a w przypadku zajeé
grupowych program pracy grupy,

c) tematy przeprowadzonych zajec¢,

d) ocene postepdw poszczegolnych ucznidw oraz wnioski do dalszej pracy

z nimi, odnotowanie obecnosci ucznidow na zajeciach.

§ 49 Dziennik zaje¢ swietlicy

§ 49. 1. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w swietlicy, w ktérym dokumentuje sie
zajecia prowadzone z uczniami w Swietlicy w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zaje¢ w swietlicy wpisuje sie plan pracy swietlicy na dany rok
szkolny, imiona i nazwiska ucznidéw korzystajgcych ze swietlicy, oddziat, do
ktérego uczeszczajg i tematy przeprowadzonych zajeé oraz odnotowuje sie
obecno$¢ ucznidw na poszczegodlnych godzinach zajec. Przeprowadzenie zajec
wychowawca swietlicy potwierdza podpisem odnotowanie obecnosci uczniow
na zajeciach.

3. Do dziennika innych zaje¢ wpisuje sie w porzgdku alfabetycznym nazwiska
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i imiona uczniéw oraz oddziat, do ktérego uczeszczajg, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je posiadajg, indywidualny
program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy
grupy, tygodniowy rozktad zajec, daty i czas trwania oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢, ocene postepdw i wnioski dotyczgce dalszej pracy
z uczniem, odnotowuje sie takze obecno$¢ uczniow na zajeciach.

4. Kontroli dziennikéw dokonuje dyrektor, wicedyrektor.

5. Arkusze ocen ucznia:

1) szkofa prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole
arkusz ocen ucznia; wzér arkusza ocen okreslajg odrebne przepisy;

2) aby spetni¢ wymaog jednolitosci dokumentacji archiwalnej na terenie catego
kraju, arkusze ocen wypetnia sie tylko w zwigzku z klasyfikacjg roczng, a wiec
raz w roku;

3)wpisdw w arkuszu ocen dokonuje sie na podstawie danych zawartych w:

a) ksiedze uczniow,

b) dzienniku lekcyjnym,

c) protokotach rady pedagogicznej,

d) protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) prowadzenie arkuszy ocen dokonuje sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

5) zasady bezpieczenstwa i prowadzenia dokumentacji elektronicznej sg
okreslone zgodnie z Procedurami prowadzenia elektronicznej dokumentacji

przebiegu nauczania w Szkole Podstawowej nr 4 w Chetmie.
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Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposob oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow

§ 50 Ocenianie w szkole — informacje ogélne

§ 50 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania ujetych w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu w szczegdélnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow oraz ich
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rodzicow przede wszystkim o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw przede wszystkim o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 51 Wymagania edukacyjne

§ 51. 1. Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniow
na poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci

i postaw ucznidéw. Okreslajg, co uczen powinien wiedzieé, rozumiec i umiec po
zakonczeniu procesu nauczania.

3. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych
podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania dla
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

4. Opracowane przez nauczycieli ,Wymagania edukacyjne” z poszczegolnych
zajeC edukacyjnych dostepne sg w bibliotece szkolne;j.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET);

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub opinie
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

7. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana
uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie
pbézniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe].

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego

lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego

lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,

w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do
konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- Z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
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12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego albo jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

13. (uchylono).

§ 52 Rodzaje, skala i kryteria ocen z zajeé¢ edukacyjnych

§ 52. 1. Oceny z zaje¢ edukacyjnych mogag by¢:

1) biezgce — majg na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych

W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc;

2) przewidywane — zaproponowane przez nauczyciela oceny srédroczne

I roczne;

3) srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne — uwzgledniajg poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia;

4) kohcowe — wystawiane na zakonczenie edukacji w szkole podstawowe;.

2. Oceny biezgce i koncowe ustala sie w stopniach wedtug przyjetej w szkole
skali. Przy ustalaniu ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sie
stosowanie plusow i minuséw.

3. Poczgwszy od klasy IV oceny biezgce mogg mie€ rozng wage, ktorg ustalajg
nauczyciele wchodzacy w sktad poszczegdlnych zespotéw przedmiotowych.
4. Oceny przewidywane, srodroczne i roczne w klasach I-11l sg ocenami
opisowymi, a poczgwszy od klasy IV wyrazonymi w stopniach wedtug przyjetej
w szkole skali.

5. Ustala sie nastepujgca skale ocen:

1) stopien celujgcy (cel) 6,
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5,
3) stopien dobry (db) 4,
4) stopien dostateczny (dst) 3,

N

5) stopien dopuszczajgcy (dp) ,

6) stopien niedostateczny (ndst) 1.

6. Pozytywnymi ocenami sg oceny: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
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dopuszczajgcy.

7. Negatywng oceng jest ocena niedostateczna.

8. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry w szczegolnosci posiadt wiedze

i umiejetnosci z podstawy programowej, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami

W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z podstawy
programowej, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza tresci okreslone w podstawie programowej lub osigga
sukcesy w konkursach i zawodach sportowych, kwalifikujgc sie do finatéw

na szczeblu powiatowym, wojewodzkim (regionalnym), ogélnopolskim,
miedzynarodowym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry przede wszystkim opanowat
petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi
zastosowacé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w zdecydowanej wiekszosci
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry co najmniej opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu tresci
z podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, czesto przy pomocy
nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci

I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy oraz nie jest

w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
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trudnosci.
9. Oceny z zajec edukacyjnych sg jawne dla uczniow i rodzicéw.

10. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

§ 53 Sprawdzanie osiggnie¢ i postepow ucznia

§ 53. 1 Sprawdzanie osiggniec i postepow ucznia dokonuje sie systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ i
uwzgledniajgcych ich indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz
mozliwosci psychofizyczne.

2. Uczen informowany jest o ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz uwadze
dotyczacej zachowania w momencie jej wystawiania lub wpisywania do e-
dziennika.

3. Formy i metody sprawdzania postepow ucznia to w szczegdlnosci:

1) odpowiedz ustna;

2) praca kontrolna (kartkdwka, test), obejmujgca niewielkg partie materiatu
i trwajgca nie dtuzej niz 15 minut;

3) praca klasowa (wypracowanie, sprawdzian, test, diagnoza), obejmujgca
wiekszg partie materiatu (trwajgca co najmniej 1 godzine lekcyjng);

4) pisanie, czytanie, recytacja, Spiew;

5) prace plastyczne i techniczne;

6) ¢wiczenia i testy sprawnosciowe;

7) zadanie domowe;

8) przygotowanie do lekcji;

9) (uchylono);

10) praca samodzielna, praca w grupach;

11) dyskusja;

12) aktywnosc¢ na zajeciach edukacyjnych;

13) przygotowanie materiatéw i pomocy do lekcji;

14) konkursy, olimpiady, przeglady, zawody, kota zainteresowan, projekty
edukacyjne;

15) powyzsze formy i metody sprawdzania postepow, po dostosowaniu

do danego ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, rozwojowych

I mozliwosciach psychofizycznych mogg zosta¢ wzbogacone o:

a) przygotowywanie indywidualnych sprawdzianow, testow i kart pracy
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akcentujgcych umiejetnosci praktyczne,

b) ograniczenie instrukcji stownych na rzecz stowno-pokazowych,

C) narzedzia oceny preferowane przez ucznia (gry, quizy, rebusy, zagadki,
programy multimedialne, interaktywne itp.), oparte na jego dziataniu,
aktywnosci, zaangazowaniu, przezywaniu i odkrywaniu,

d) obserwacje wykorzystania ocenianych wiadomosci i umiejetno$ci podczas
sytuacji dnia codziennego i doswiadczen zyciowych ucznia,

e) stosowanie w pracach kontrolnych przyktadéw zadan odwotujgcych sie do
wydarzen bezposrednio zwigzanych z bliskim uczniowi srodowiskiem lokalnym,
f) dopuszcza sie stosowanie innych form i metod sprawdzania postepow
uczniow.

4. Zasady sprawdzania osiggniec i postepow ucznidw oraz poprawiania
osiggniec¢ i korygowania niepowodzen uczniow:

1) sprawdzanie osiggniec i postepow uczniéw powinna cechowac:

a) jawnosg,

b) obiektywnos$¢,

c) systematycznosg,

d) konsekwencja,

e) indywidualizacja;

2) znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela,

a nie sprawdzania zawartosci merytorycznej;

3) prace kontrolne mogg odbywac sie bez zapowiedzi;

4) prace klasowe nalezy zapowiadac i zapisywac w e-dzienniku lub w zeszycie
kontaktowym co najmniej na tydzien wczesniej;

5) praca klasowa winna by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowg

z poinformowaniem o zakresie wiadomosci;

6) prace klasowe oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wedtug zasady:
100 % 6,

90 % - 99 % 5
70 % -89 % 4,
50 % - 69 % 3
30 % - 49 % 2
0%-29% 1,

7) prace klasowe powinny by¢ oceniane przez nauczycieli w ciggu 14 dni
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roboczych,

a ich omowienie i poprawa ma nastgpi¢ na najblizszej lekcji po tym terminie;
8) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, jego termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg; dopuszcza sie przeprowadzenie
zapowiedzianego sprawdzianu w ustalonym terminie przez nauczyciela
bedacego na zastepstwie;

9) ze sprawdzianu (kartkowki) uczen moze otrzymac dwie oceny, jesli
nauczyciel rozgraniczy zakres sprawdzanej wiedzy, np. ortografia i nauka

0 jezyku;

10) odmowa odpowiedzi przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej;

11) ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako
odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej;

12) uczeh ma prawo poprawi¢ inng niesatysfakcjonujgcg ocene ze
sprawdzianu; w przypadku otrzymania stabszej oceny z poprawy uczen
,zachowuje” pierwszg ocene, ale traci prawo do poprawy w okresie;

13) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi

i jego rodzicom; uczniowie zapoznajg sie z oceniong pracg pisemng w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, zas rodzice podczas zebran z rodzicami lub konsultacji,
a takze w trakcie indywidualnych spotkan z nauczycielem. W szczegélnym
przypadku prace pisemne mogg by¢ rowniez udostepniane w formie cyfrowe;j.
Otrzymanej pracy pisemnej nie wolno udostepnia¢ w zadnej formie osobom
postronnym;

14) prace pisemne ucznia nauczyciel ma obowigzek przechowywaé do konca
roku szkolnego;

15) uczen moze byc¢ nieprzygotowany do lekcji, z wyjgtkiem zapowiedzianych
prac klasowych, a takze moze zgtosic¢ braki pomocy i przyboréw;
nieprzygotowanie to oraz braki powinny by¢ zgtoszone nauczycielowi na
poczatku zajec, ilos¢ i forme zaznaczania nieprzygotowania do zaje¢ oraz
brakéw ustala nauczyciel przedmiotu;

16) nauczyciel moze w dzienniku elektronicznym zaznaczac (+) lub (-), wpisy
moga by¢ dokonywane w jednej rubryce, a nastepnie w tej samej rubryce moze

wpisac ocene za aktywnos¢ lub brak; nauczyciel ma takze prawo prowadzi¢

74



swoj dziennik (zeszyt), gdzie odnotowuje aktywnos$¢ ucznia na zajeciach, braki
lub nieprzygotowanie do lekcji;

a) dopuszcza sie stosowanie jako informacji zwrotnej dla dzieci i rodzicow,
wyniku prac kontrolnych lub klasowych w postaci zapisu punktowego (np. 6/10
pkt.) lub procentowego (np. 62%)” oraz zapis nb gdy uczen jest nieobecny na
sprawdzianie.

17) uczenh nieobecny w szkole jest zobowigzany do uzupetnienia powstatych
zalegtosci na kolejne zajecia edukacyjne;

18) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajgcej minimum 3 kolejne dni nauki ma
on prawo w pierwszym dniu po powrocie do szkoty zgtosi¢, bez dodatkowych
konsekwencji, braki i nieprzygotowanie;

19) w razie dtuzszej nieobecnosci ucznia (7 dni i dtuzej) na zajeciach
edukacyjnych lub szczegélnych zdarzen losowych sposob nadrabiania
powstatych zalegtosci powinien by¢ indywidualnie uzgadniany z nauczycielem;
20) uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z trzech
ostatnich lekcji (odpowiedz ustna lub praca kontrolna);

21) uczen, ktéry z pracy klasowej otrzymat ocene niedostateczng, ma prawo do
jej poprawy po uzgodnieniu terminu z nauczycielem;

22) w przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej, sposob i termin
sprawdzania wiadomosci nalezy uzgodni¢ indywidualnie z nauczycielem, na
napisanie zalegtej pracy pisemnej uczeh ma maksymalnie 2 tygodnie od
powrotu do szkoty. Niedotrzymanie terminu wigze sie z otrzymaniem oceny
niedostateczne;.

23) najpbzniej na tydzienh przed klasyfikacjg roczng nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac pisemnych.

5. Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ i postepdw ucznia:

1) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa,

2) tygodniowo mogg odbywac sie maksymalnie trzy prace klasowe,

3) wymaga sie, aby w okresie uczen uzyskat minimalng liczbe ocen

umozliwiajgcg wystawienie oceny srdédrocznej lub roczne;j:

Liczba godzin zaje¢ danego Minimalna liczba ocen w kazdej

przedmiotu tygodniowo kategorii edukacyjnej
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6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

7. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-
lekcyjnej, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

8. Dla uczniow przybywajgcych z zagranicy, ktérzy nie znajg jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote organizuje w szkole
dodatkowg nauke jezyka polskiego.

9. Uczniowie przybywajgcy z zagranicy, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo
Znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki majg prawo do
2 miesiecznego okresu aklimatyzacji, w ktérym:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowujg podstawowe
stownictwo do opanowania, w razie koniecznosci prowadzg dodatkowe zajecia
indywidualne w celu wyréwnania brakéw edukacyjnych;

2) nauczyciele nie stawiajg niedostatecznych ocen biezgcych;

3) nauczyciele dostosowujg formy i metody sprawdzania postepow ucznia do
jego mozliwosci.

10. (uchylono).
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§ 54 Ocenianie uczniéw z orzeczong potrzeba ksztatcenia
specjalnego

§ 54. 1. Ocenianie ucznidéw z orzeczong przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng potrzebg ksztatcenia specjalnego.

1) uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) ustala sie nastepujgce kryteria ocen dla ucznidow z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim:

a) ocena celujgca — uczeh opanowat widomosci i umiejetnosci z podstawy
programowej, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w praktyce,
nietypowe zadania i problemy stara sie rozwigzywa¢ samodzielnie w miare
swoich mozliwosci, wykonuje zadania dodatkowe, aktywnie uczestniczy

w lekcji, jest zawsze przygotowany do zaje¢, odrabia prace domowe,
wspotpracuje w grupie, osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych,
b) ocena bardzo dobra — uczen opanowat widomosci i umiejetnosci z podstawy
programowej, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w praktyce,
samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne, wykonuje zadania
dodatkowe, aktywnie uczestniczy w lekcji, jest zawsze przygotowany do lekciji,
odrabia prace domowe, zgodnie wspétpracuje w grupie,

c) ocena dobra — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci z podstawy
programowej, wykonuje typowe zadania wedtug schematow, pod kierunkiem
nauczyciela wykonuje zadania o wiekszym stopniu trudnosci, zwykle
przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe, zgodnie wspotpracuje

z kolegami,

d) ocena dostateczna — wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna,

z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
wymaga ukierunkowania pracy, powtérzen, wsparcia, mato aktywny na
zajeciach, zazwyczaj przygotowany do lekciji,

e) ocena dopuszczajgca — ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ale nie
przekreslajg one mozliwosci dalszego zdobywania wiedzy z danego

przedmiotu, z pomocg nauczyciela wykonuje proste polecenia, jest bierny na
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lekcjach, czesto nie odrabia prac domowych, wykazuje che¢ do wspotpracy

z nauczycielem i do uzupetniania wiedzy,

f) ocena niedostateczna — uczen nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, nie potrafi rozwigzywac¢ zadan na miare swoich mozliwosci

z pomocg nauczyciela, nie wykazuje motywacji i checi do nauki, skutecznie
odmawia wykonywania polecen, nie wykonuje prac domowych, zwykle jest
nieprzygotowany do lekcji (brak zeszytu, podrecznika, przyboréw), braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywania wiedzy z danego przedmiotu;

2) ocene z poszczegolnych przedmiotéw nauczania dla ucznia

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ustala nauczyciel
prowadzacy w porozumieniu z pedagogiem wspomagajgcym zgodnie

z obowigzujgcg skalg ocen.

2. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej dokonuje sie

z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

1) oceny biezgce, jak tez srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;
2) waznym elementem oceny jest pozytywne wzmacnianie dziecka, zauwazanie
jego wysitkdw, staran i osiggniec. Brak postepdw ucznia nie podlega
wartosciowaniu negatywnemu, a nawet niewielkie postepy powinny by¢
dostrzegane i wzmacniane.

3) poziom rozwoju ucznia ocenia sie przy pomocy oceny opisowej, bedgcej
diagnozg pedagogiczng jego osiggnie¢, uwzgledniajgcg poziom
funkcjonowania, postep i obserwowane zmiany; ocena jest pozytywna, jednak
obiektywnie opisuje ucznia, by rodzice nie wytworzyli sobie fatszywego obrazu
dziecka,

4) ocenianie dokonywane jest systematycznie, jest spojne i nieroztgczne

z kazdym dziataniem ucznia, ktéry stale i na biezgco informowany jest o wyniku
swojej pracy; mogg to byc¢ informacje stowne ustne lub pisemne, bgdZz umowne

znaki graficzne.

78



3. Przy ocenianiu ucznia z orzeczong przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng potrzebg ksztatcenia specjalnego nauczyciel uwzglednia zapisy
w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)

i indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

Ocena ucznia pemi funkcje motywacyjng, wspierajgcg oraz informacyjna:

1) ocena w wymiarze motywacyjnym jest:

a) pozytywna, czyli podkreslajgca umiejetnosci dziecka oraz wszelki wiozony
W prace wysitek,

b) jawna i jasna, czyli w postaci komentarza ustnego lub pisemnego
poftgczonego z petnym wyjasnieniem kryteriéw oceny,

C) rozstrzygana zawsze na korzys¢ ucznia w sytuacji niejednoznaczne;j
kryterialnie,

d) uwzgledniajgca mozliwosci i potrzeby ucznia, czyli odpowiadajgca jego
aspiracjom, stuzgca realizacji zasady podmiotowosci ucznia,

2) ocena w wymiarze wspierajgcym:

a) uwzglednia postepy, a nie wytgcznie efekty,

b) jest ukierunkowana na kazdego ucznia osobno,

c) uwzglednia wyjgtkowe i specyficzne cechy kazdego ucznia wtgcznie z jego
zainteresowaniami, ograniczeniami oraz wiasciwym jemu tempem pracy,

d) odwotuje sie do podstawy programowej, a nie stosowanego przez
nauczyciela programu nauczania,

3) ocena w wymiarze informacyjnym:

a) dostarcza uczniowi informacji na temat czynionych przez niego postepow
W nauce,

b) wskazuje rodzicom ucznia jego osiggniecia na poszczegoélnych etapach
procesu edukacji,

c¢) stanowi dla innych nauczycieli punkt odniesienia co do rzeczywistych
mozliwosci ucznia w danym zakresie programowym.

4. Przy ocenie osiggniec ucznia z kazdego typu niepetnosprawnoscig nalezy
szczegoblnie docenia¢ witasng aktywnosc¢ i wktad pracy ucznia, a takze jego
stosunek do obowigzkdw szkolnych (systematycznosé, obowigzkowosc,

doktadnosc).

79



§ 55 Ocenianie zachowania ucznia

§ 55. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz ucznidéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczng, roczng i koncows klasyfikacyjng ocene zachowania ustala
wychowawca, uwzgledniajgc w szczegolnosci jej podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wychowawca klasy na biezgco gromadzi w teczce wychowawcy
odpowiednie dokumenty dotyczgce zachowania ucznia oraz monitoruje
odnotowane w e-dzienniku uwagi.

1) uczen powinien by¢ informowany o wpisywanych uwagach;

2) wnioski 0 wpis uwagi o zachowaniu mogg by¢ zgtaszane przez:
zainteresowanego ucznia, kolegéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
3) Wpisu dokonuje wychowawca lub inny nauczyciel.

4. W klasach | — VIl ocene zachowania $rodroczng, roczng i kohcowg ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

5. Wyjsciowg oceng zachowania jest ocena dobra.

6. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) zachowanie wzorowe moze otrzymac uczen, ktéry w szczegdlnosci spetnia
nastepujgce kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty § 67:
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- wtasciwie zachowuje sie podczas zaje¢ edukacyjnych,

- usprawiedliwia, bez przypominania w okreslonym terminie i formie,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

- przestrzega zasad ubierania sie na terenie szkoty,

- przestrzega warunkoéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych
I innych urzagdzen elektronicznych na terenie szkoty;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- Z zaangazowaniem pracuje na rzecz klasy lub szkoty (np. aktywnie dziata
w samorzgdzie klasowym lub szkolnym, przygotowuje gazetki, imprezy
okolicznosciowe, pomaga kolegom w nauce),

- z zapatem pracuje w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty (np.
wolontariat, PCK, TPD),

- chetnie bierze udziat w réznorodnych akcjach charytatywnych

I proekologicznych,

- aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, rozwijajgc swoje
zainteresowania i uzdolnienia lub wyréwnujgc braki na zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych,

- troszczy sie o mienie szkoty i wtasnos¢ prywatng;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- zna i potrafi zaspiewaé hymn panstwowy oraz hymn szkoty,

- posiada wiadomosci zwigzane z historig szkoty i jej patronem,

- wzorowo zachowuje sie na uroczysto$ciach panstwowych i szkolnych,

- z szacunkiem odnosi sie do symboli panstwowych, szkolnych i religijnych,
- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, osigga sukcesy w pozaszkolnych
konkursach i zawodach sportowych wyzszych szczebli;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- nie uzywa wulgaryzmow ani grozb,

- zawsze reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez inne osoby,

- wypowiada sie petnymi zdaniami,

- na co dzien stosuje zwroty grzecznosciowe,

- stosuje odpowiedni ton wypowiedzi;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

- zapobiega wszelkim przejawom przemocy, umie wiasciwie zareagowac,

- jest rozsadny i odpowiedzialny, potrafi przewidzie¢ skutki swoich dziatan,
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- nigdy nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa
niedozwolonych $rodkow,

- bezpiecznie spedza przerwy (nie biega po korytarzu, nie krzyczy, nie popycha,
nie przebywa bez potrzeby w toalecie),

- nigdy nie opuszcza budynku szkoty bez zezwolenia,

- W petni przestrzega zapisow wszystkich szkolnych regulaminéw;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- wtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych ucznidw,

- wyrdéznia sie wysoka kulturg osobistg, panuje nad emocjami,

- W petni przestrzega norm spotecznych,

- zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zia,

- organizuje prace grupy i jest odpowiedzialny za jej efekty;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- zawsze szanuje godnos$¢ innych, jest uprzejmy wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, rodzicow, kolezanek i kolegoéw, innych osdb,

- wykazuje postawe zyczliwosci wobec oséb starszych i niepetnosprawnych,

- jest bardzo wrazliwy na potrzeby innym i bardzo chetnie pomaga,

- jest prawdoméwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i obiektywny wobec
innych,

- wzorowo zachowuje sie poza szkota.

1la) Oceny wzorowej z zachowania nie moze otrzymac uczen konczacy nauke
w Szkole Podstawowej nr 4 z oddziatami integracyjnymi im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Chetmie, ktory nie rozliczyt sie z karty obiegowej

2) zachowanie bardzo dobre moze otrzymac uczen, ktéry przede wszystkim
spetnia nastepujgce kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty § 67:
- wtasciwie zachowuje sie podczas zaje¢ edukacyjnych, chociaz moze mu sie
zdarzy¢ pojedyncze uchybienie,

- usprawiedliwia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci za zajeciach
edukacyjnych,

- przestrzega zasad ubierania sie na terenie szkoty,

- przestrzega warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych

I innych urzagdzen elektronicznych na terenie szkoty;
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b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- pracuje na rzecz klasy lub szkoty (np. przygotowuje gazetki, imprezy
okolicznosciowe, pomaga kolegom w nauce),

- wigcza sie w prace organizacji dziatajgcych na terenie szkoty (np. wolontariat,
PCK, TPD),

- bierze udziat w roznorodnych akcjach charytatywnych i proekologicznych,

- uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, rozwijajgc swoje zainteresowania
i uzdolnienia lub wyréwnujgc braki na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
- dba o mienie szkoty i wtasnos¢ prywatna;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- zna i potrafi zaspiewa¢ hymn panstwowy oraz hymn szkoty,

- posiada wiadomosci zwigzane z historig i patronem szkoty,

- bardzo dobrze zachowuje sie na uroczystosciach panstwowych i szkolnych,
- z szacunkiem odnosi sie do symboli panstwowych, szkolnych i religijnych,

- reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w pozaszkolnych konkursach
i zawodach sportowych, osigga sukcesy w konkursach szkolnych;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

- nie uzywa wulgaryzmow ani grozb,

- reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez inne osoby,

- dba o kulture jezyka,

- czesto uzywa zwrotow grzecznosciowych,

- stosuje odpowiedni ton wypowiedzi;

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

- reaguje na przejawy przemocy,

- potrafi przewidzie¢ skutki swoich dziatan,

- nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa
niedozwolonych srodkow,

- bezpiecznie spedza przerwy (nie biega po korytarzu, nie krzyczy, nie
popycha),

- nie opuszcza budynku szkoty bez zezwolenia,

- przestrzega zapisow wszystkich szkolnych regulamindw;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

- wtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

oraz pozostatych uczniow,
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- jest kulturalny, taktowny, panuje nad emocjami,

- przestrzega norm spotecznych,

- reaguje na dostrzezone przejawy zia,

- jest odpowiedzialny za efekty pracy w grupie;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- szanuje godnosc innych, jest uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, rodzicéw, kolezanek i kolegdéw, innych oséb,

- wykazuje postawe zyczliwosci wobec o0séb starszych i niepetnosprawnych,
- jest wrazliwy na potrzeby innych i pomaga im,

- jest prawdoméwny i uczciwy, krytyczny wobec siebie,

- godnie zachowuje sie poza szkotg;

2a) Oceny bardzo dobrej z zachowania nie moze otrzymac uczen kohczgcy
nauke w Szkole Podstawowej nr 4 z oddziatami integracyjnymi im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Chetmie, ktory nie rozliczyt sie z karty obiegowej
3) zachowanie dobre moze otrzymac uczen, ktéry miedzy innymi spetnia
nastepujgce kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty § 67:
- wtasciwie zachowuje sie podczas zaje¢ edukacyjnych, cho¢ sporadycznie
trzeba mu przypominac¢ o obowigzujgcych w szkole zasadach,

- usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, ma pojedyncze
nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnosci,

- sporadycznie zapomina o zasadach ubierania sie na terenie szkoty, zdarza
sie, ze nie ma stroju galowego,

- przestrzega warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, cho¢ sporadycznie
wymaga przypominania o procedurach obowigzujgcych w szkole;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- bierze udziat w zyciu klasy lub szkoty,

- jest cztonkiem organizacji dziatajgcych na terenie szkoty (np. wolontariat,
PCK, TPD),

- bierze udziat w niektorych akcjach charytatywnych i proekologicznych,

- niesystematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych lub w ogéle nie
bierze w nich udziatu,

- nie niszczy mienia szkoty i wtasnosci prywatneyj;
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c) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:

- zna stowa hymnu panstwowego oraz hymnu szkoty,

- zna istotne fakty z zycia patrona szkoty,

- bierze udziat w szkolnych uroczystosciach, ale w czasie ich trwania bywa
upominany,

- szanuje symbole panstwowe, szkolne i religijne,

- reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych
konkursach oraz zawodach sportowych;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

- sporadycznie uzywa brzydkich stéw i gestow,

- nie zawsze reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez inne osoby,

- nie zawsze dba o kulture jezyka,

- uzywa zwrotow grzecznosciowych,

- zazwyczaj stosuje odpowiedni ton wypowiedzi;

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

- czasami reaguje na przejawy przemocy,

- nie zawsze potrafi przewidzie¢ skutki swoich dziatan,

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa dopalaczy i nie zazywa
narkotykow,

- reaguje na upomnienia dotyczgce bezpiecznego spedzania przerw,

- nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

- stosuje sie do zapisow szkolnych regulaminéw;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

- wtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych ucznidw,

- jest kulturalny, cho¢ zdarza mu sie nie panowac nad swoimi emocjami,

- zazwyczaj przestrzega norm spotecznych,

- nie zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta,

- nie zawsze jest odpowiedzialny za efekty pracy w grupie,

- reaguje na upomnienia i podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy swojego
zachowania;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- sporadycznie zdarza mu sie nie by¢ uprzejmym wobec nauczycieli,

pracownikdw szkoty, rodzicoéw, kolezanek i kolegdéw, innych osob,
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- wykazuje postawe zyczliwosci wobec 0séb starszych i niepetnosprawnych,

- dostrzega potrzeby innych i pomaga im, chociaz nie zawsze robi to chetnie,
- stara sie by¢ prawdomdéwny i uczciwy,

- wtasciwie zachowuje sie poza szkotg;

4) zachowanie poprawne moze otrzymac uczen, ktéry miedzy innymi spetnia
nastepujgce kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty § 67:
- nie zawsze wtasciwie zachowuje sie podczas zaje¢ edukacyjnych, zdarza mu
sie nie wypetnia¢ powierzonych mu obowigzkéw, w dzienniku lekcyjnym ma
uwagi, np. potwierdzajgce niestosowne zachowanie podczas zajec
edukacyjnych, brak przygotowania do lekcji, spdznienia,

- trzeba mu przypominaé o usprawiedliwianiu nieobecnosci, ma minimum 30
godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz liczne spéznienia,

- czesto nie nosi obuwia zamiennego i odpowiedniego stroju szkolnego lub
galowego,

- nie zawsze przestrzega warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty, w dzienniku
lekcyjnym ma uwagi potwierdzajgce niestosowne zachowanie;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- wigcza sie w zycie klasy lub szkoty, ale nie zawsze robi to chetnie,

- sporadycznie bierze udziat w akcjach charytatywnych i proekologicznych,

- nie uczestniczy w zadnych zajeciach pozalekcyjnych,

- narusza cudzg wiasnosc i zdarza sie, ze psuje mienie szkoty;

c) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:

- zna stowa hymnu panstwowego,

- wie, kto jest patronem szkoty,

- niechetnie uczestniczy w szkolnych uroczystosciach, czasami przeszkadza
podczas ich trwania,

- zdarza mu sie, ze nie okazuje szacunku dla symboli panstwowych, szkolnych
i religijnych,

- nie uczestniczy w konkursach;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

- uzywa wulgaryzmoéw i dwuznacznych gestow,

- jest obojetny na uzywanie wulgaryzméw przez inne osoby,
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- nie dba o kulture jezyka, nawet w rozmowach z dorostymi,

- rzadko postuguje sie zwrotami grzecznosciowymi,

- stosuje wyniosty lub niewtasciwy ton wypowiedzi;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb:

- biernie obserwuje bgjki i inne przejawy agresii,

- ulega konfliktom i wdaje sie w béjki, nie zawsze potrafi przewidzie¢ skutki
swoich dziatan,

- zdarza sie, ze probuje pali¢ lub pi¢, nie stosuje innych niedozwolonych
srodkow,

- podczas przerw wymaga upominania w zwigzku z niewtasciwym
zachowaniem,

- zdarza sie, ze samowolnie opuszcza teren szkoty,

- nie zawsze przestrzega zapisow szkolnych regulaminow;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- nie zawsze wiasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéw,

- zna zasady kulturalnego zachowania, lecz nie zawsze sie do nich stosuje, ma
ktopoty z panowaniem nad swoimi emocjami,

- zdarza sie, ze nie przestrzega niektérych norm spotecznych,

- nie reaguje na dostrzezone przejawy zia,

- stwarza problemy i nie potrafi pracowac w grupie,

- nie zawsze reaguje na upomnienia i rzadko podejmuje dziatania zmierzajgce
do poprawy swojego zachowania, w dzienniku lekcyjnym ma zapisanych wiele
uwag na temat ztego zachowania;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- zdarza mu sie nie by¢ uprzejmym wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty,
rodzicoéw, a szczegolnie wobec kolezanek i kolegéw, innych oséb,

- nie zawsze jest zyczliwy wobec osob starszych i niepetnosprawnych,

- rzadko pomaga innym bezinteresownie,

- czasami ktamie, nie zawsze jest uczciwy i rzadko potrafi przyznac sie do
btedu,

- zdarza mu sie niewtasciwie zachowywac sie poza szkotg.

5) zachowanie nieodpowiednie moze otrzymac uczen, ktory miedzy innymi

spetnia nastepujgce kryteria:
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a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty § 67:
- utrudnia prowadzenie zajec¢, czesto bywa nieprzygotowany do lekcji, nie
odrabia prac domowych, nie nosi potrzebnych pomocy lub przyboréw, nie
uzupetnia brakow,
- czesto spdznia sie na lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje — ,wybiera”
sobie lekcje, nie przychodzi na poczgtkowe zajecia, ucieka z ostatnich, ma
minimum 60 godzin nieusprawiedliwionych,
- nie zmienia obuwia i nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego lub galowego,
- nie przestrzega warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- sporadycznie bierze udziat w zyciu klasy lub szkoty,
- nie bierze udziatu w akcjach charytatywnych i proekologicznych,
- niechetnie lub niesystematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych,
- niszczy cudzg wtasnosc¢ i mienie szkoty;
c) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:
- nie zna stéw hymnu panstwowego,
- nie wie, kto jest patronem szkoty,
- sporadycznie uczestniczy w szkolnych uroczystosciach,
- zakltoca przebieg uroczystosci panstwowych i szkolnych,
- czesto nie okazuje szacunku dla symboli panstwowych, szkolnych i religijnych,
- nie reprezentuje szkoty na zewnatrz;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
- uzywa wulgarnych stéw i dwuznacznych gestéw, czasami stosuje grozby,
- akceptuje uzywanie wulgaryzmow przez inne osoby,
- nie dba o kulture jezyka,
- nie stosuje zwrotow grzecznosciowych,
- wypowiada sie pretensjonalnym lub niegrzecznym tonem,;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
- uczestniczy w aktach agres;ji i przemocy,
- czesto nie potrafi przewidzie¢ negatywnych skutkéw swoich dziatan,
- prébuje pali¢ i pi¢ lub stosowac inne niedozwolone srodki i namawia do tego

innych,
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- nie reaguje na wielokrotne upomnienia dotyczgce bezpiecznego spedzania
przerw,

- samowolnie opuszcza teren szkoty,

- tamie istotne zapisy réznych szkolnych regulaminoéw;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- lekcewazy polecania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

- czesto zachowuje sie niekulturalnie i nie panuje nad swoimi emocjami,

- narusza podstawowe normy spoteczne,

- nie reaguje na dostrzezone przejawy zta, inicjuje konflikty lub bojki,

- nie chce pracowaé w grupie, dezorganizuje jej prace,

- nie reaguje na upomnienia i nie podejmuje dziatan zmierzajgcych do poprawy
swojego zachowania, w dzienniku lekcyjnym ma zapisanych bardzo wiele uwag
na temat ztego zachowania, otrzymat pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- czesto jest nieuprzejmy wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
kolezanek i kolegéw, innych oséb,

- czesto jest niezyczliwy wobec osob starszych i niepetnosprawnych,

- nie pomaga innym bezinteresownie,

- klamie, jest nieuczciwy, szuka winy w innych, nie przyznaje sie do btedu,

- niewlasciwie zachowuje sie poza szkotg;

6) zachowanie naganne moze otrzymac uczen, ktéry miedzy innymi spetnia
nastepujgce kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

- hotorycznie sie spdznia, nagminnie bywa nieprzygotowany do lekcji, nie
odrabia prac domowych, nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, nie nosi
potrzebnych pomocy lub przyboréw, nie uzupetnia brakéw, szczegadlnie utrudnia
albo wrecz uniemozliwia prowadzenie zajeé, nie podejmuje staran w celu
poprawy wynikow w nauce,

- hagminnie wagaruje — ,wybiera” sobie lekcje, nie przychodzi na poczgtkowe
zajecia, ucieka z ostatnich, ma wiecej niz 90 godzin nieusprawiedliwionych,

- nie zmienia obuwia i nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego lub galowego,

- nie przestrzega warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i
innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
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- nie bierze udziatu w zyciu klasy lub szkoty,

- deprecjonuje celowos¢ organizowania akcji charytatywnych i
proekologicznych,

- pomimo zalecen nie uczeszcza na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

- celowo niszczy cudzg wtasnosc¢ i dewastuje mienie szkoty,

- dziata na szkode spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- nie zna stdw hymnu panstwowego i niewtasciwie sie zachowuje podczas jego
wykonywania,

- nie wie, kto jest patronem szkoty,

- bojkotuje wszelkie szkolne uroczystosci lub utrudnia ich organizacje,

- profanuje symbole panstwowe, szkolne i religijne,

- dziata na szkode dobrego wizerunku szkoty;

d) dbatosc o piekno mowy ojczystej:

- nagminnie uzywa wulgarnych stow i niestosownych gestéw, grozi innym,

- pochwala uzywanie wulgaryzméw przez inne osoby,

- nie chce stosowac zwrotéw grzecznosciowych,

- wypowiada sie w arogancki sposob,

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

- uczestniczy w aktach agresji i przemocy, jest prowokatorem lub uczestnikiem
bojek, narusza nietykalnos¢ cielesng innych osdb,

- swoim dziataniem daje dowdd, ze nie potrafi przewidzieé¢ skutkdw swego
postepowania bgdz celowo postepuje Zle,

- stosuje uzywki i namawia lub zmusza innych do ich stosowania,

- podczas przerw zagraza wtasnemu bezpieczenstwu i bezpieczenstwu innych,
- czesto samowolnie opuszcza teren szkoty,

- nagminnie lub celowo postepuje wbrew zapisom réznych szkolnych
regulamindw;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- lekcewazy polecania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

- wykazuje sie catkowitym brakiem kultury i postepuje wbrew godno$ci ucznia,
- nie przestrzega powszechnie obowigzujgcych norm spotecznych,

- nie reaguje na dostrzezone przejawy zta, nagminnie prowokuje konflikty i

bojki, wchodzi w kolizje z prawem,
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- hagminnie wywotuje w grupie konflikty, dezorganizuje jej prace,

- mimo upomnien lekcewazy polecenia i ustalone zasady, nie podejmuje
zadnych dziatan zmierzajgcych do poprawy swojego zachowania, w dzienniku
lekcyjnym ma zapisanych mndéstwo uwag na temat ztego zachowania, otrzymat
co najmniej dwa pisemne upomnienia dyrektora szkoty.

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- zazwyczaj jest nieuprzejmy wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow,
kolezanek i kolegéw, innych oséb,

- Z reguty jest niezyczliwy wobec oséb starszych i niepetnosprawnych,

- w 0gole nie pomaga innym bezinteresownie,

- bardzo czesto ktamie, jest nieuczciwy, wypiera sie swoich ztych zachowan,
oskarza innych,

- niewlasciwie zachowuje sie poza szkotg, a swoim zachowaniem chwali sie
ws$rod innych i jest z niego dumny.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

1) nalezy uwzglednia¢ na korzys¢ ucznia wptyw stwierdzonych w diagnozie
zaburzen rozwojowych majgcych wptyw na jego zachowanie i rozumienie
sytuacji spotecznych,

2) ocena z zachowania spetnia funkcje wychowawczg i ma mobilizowa¢ ucznia
do samokontroli, i samowychowania, nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;.

8. W przypadku niewywigzania sie z rozliczenia z karty obiegowej ocena z
zachowania zostaje obnizona o jeden stopieh. Uczen taki nie moze otrzymacé

oceny wzorowej lub bardzo dobrej zgodnie z kryteriami oceniania.

§ 56 Sposéb przekazywania informacji rodzicom o ocenach dziecka
§ 56. 1. Oceny z zajeé edukacyjnych oraz oceny zachowania sg jawne dla
rodzicOw ucznia.

2. Wychowawca na pierwszym zebraniu, na poczatku roku szkolnego informuje

rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych —
wymagania udostepnione sg dla ucznidéw i rodzicow w bibliotece szkolnej;

2) formach i metodach sprawdzania postepéw uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) innych zapisach w statucie szkoty i zachodzgcych w nim zmianach.

3. Fakt zapoznania sie ze statutem odnotowuje sie w protokole zebrania z
rodzicami.

4. Nieobecnosc¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu
zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w
wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do
zapoznania sie ze szczego6towymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

5. O biezgcych postepach w nauce oraz zachowaniu ucznia rodzice
informowani sg przez e-dziennik, gdzie sg odnotowane biezgce oceny oraz
zachowanie.

6. Rodzice o osiggnieciach i postepach uczniow sg informowani takze na
zebraniach z rodzicami minimum 3 razy w roku szkolnym, na konsultacjach
indywidualnych z nauczycielami oraz w trakcie indywidualnych rozméw
nauczyciela z rodzicami.

7. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy mogg
odbywac sie pod warunkiem, ze nie zaktdci to organizacji pracy nauczyciela

I zapewnienia bezpieczenstwa uczniow. W przeciwnym razie nauczyciel ma
prawo odmowic rodzicom rozmowy i umowic sie na inny dogodny termin.

8. Na prosbe rodzica ucznia nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic
ustnie.

9. Pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom do wglgdu na terenie
szkoty w czasie konsultacji lub indywidualnych rozmoéw z nauczycielem.

10. Nie pdzniej niz na 7 dni przed srodrocznym i rocznym zebraniem
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klasyfikacyjnym nauczyciele i wychowawca informujg rodzicow

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do e-
dziennika.

11. Trzy tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy pisemnie informuje rodzicow

0 niedostatecznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie
zachowania. Fakt zapoznania sie rodzic potwierdza wtasnorecznym podpisem.
12. Termin zebran z rodzicami podaje wychowawca poprzez wpisanie do e-
dziennika informacji o zebraniu oraz informujgc o tym fakcie uczniéw, ktérzy

majg obowigzek powiadomic¢ rodzicow o terminie zebrania.

§ 56a Ksztatcenie za pomoca metod i narzedzi do komunikacji
elektronicznej

§ 56a. 1. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci podczas nauczania
zdalnego:

1) Nauczyciele prowadzgcy zdalne nauczanie sprawdzajg wiedze i
umiejetnosci poprzez platforme G Suite oraz dziennik elektroniczny Vulcan;
2) Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac za posrednictwem platform
wskazanych w pkt. 2;

3) W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow
bedzie odbywac sie w formie: ustnej (potgczenie online z nauczycielem,
aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach), pisemnej (np.: sprawdziany,
kartkdwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposéb i czasie ustalonym przez
nauczyciela), praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne,
wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie
doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy
przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

4) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

5) O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani
za pomocg dziennika elektronicznego (na biezgco).

6) Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z
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rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub
brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

2. Ocenianie postepow wnauce podczas nauczania zdalnego:

1) Ocenianie uczniéw polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w
okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie
przywrdcenia zaje¢ wszkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie
nauki na odlegtos¢;

2) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi
odpowiedzi dozadan, zdjeciatych odpowiedzilubinnego plikuzawierajgcego
rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne);

3) Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
wystawi¢ w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie;

4) W przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem. W
pracy z uczniamio roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowychi
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach
opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno—
Pedagogiczng;

5) Wymagania na poszczegoélne oceny pozostajg zgodne z zapisami w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

6) W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostajg w mocy
uregulowania zawarte w Statucie Szkoty.

3. Sposob odnotowywania obecnosci ucznidow podczas nauczania zdalnego:
1) Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

4. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauczania zdalnego:

1) Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
do poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
Srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddziatéw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie

i formie okreslonych w statucie szkoty.
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§ 57 Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

§ 57. 1. Uczen moze ubiegac sie 0 podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania tylko

o jeden stopien.

2. Uczen nie moze ubiegac sie 0 ocene celujgcg, poniewaz jej uzyskanie
regulujg oddzielne przepisy § 54 ust. 1 punkt 2 lit. a.

3. Uczen ubiegajgcy sie 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych musi spetnia¢ warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%

(z wyjatkiem dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci, ktéra wynikata

z choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,;

3) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych z prac
klasowych i kontrolnych jest rowna ocenie, o ktorg sie ubiega lub od niej
WyZzsza;

4) przystagpit w terminie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac
pisemnych.

4. Uczen ubiegajacy sie 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania musi spetnia¢ warunki:

1) brak uwag negatywnych;

2) brak nieusprawiedliwionych godzin i spdznien;

3) systematycznie angazuje sie w zycie klasy lub szkoty.

5. Rodzice lub uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie

z pisemng prosbg w formie podania do dyrektora szkoty, w ciggu 2 dni
roboczych od poinformowania o przewidywanych srodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

6. Wychowawca klasy na prosbe dyrektora analizuje dokumentacje i sprawdza,
czy uczen spetnit warunki przewidziane w trybie ubiegania sie o podwyzszenie
oceny klasyfikacyjne;j.

7. W przypadku stwierdzenia spetnienia przez ucznia wszystkich koniecznych

warunkéw dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza pisemny
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sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz prace komisji w celu
stwierdzenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza sie nie
pozniej niz dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

10. W sktad komisiji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie lub inny nauczyciel
tego przedmiotu — jako przewodniczgcy komisji;

2) inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

11. W sktad komisiji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

12. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszos$cig gtoséw, po przeanalizowaniu wszystkich uwag
ucznia zapisanych w e-dzienniku, innej dokumentacji wychowawcy klasy na
temat zachowania ucznia. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

13. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci dotgcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach
ustnych lub wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

15. Z posiedzenia komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, sporzgdza sie protokoét, zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty sg przechowywane w dokumentacji wychowawcy klasy.

17. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone]
wczesniej oceny, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktdrego uczen
przystgpit w ramach poprawy.

18. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

19. W przypadku niespetnienia chocby jednego z warunkéw koniecznych

do podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej prosba ucznia zostaje odrzucona,

a dyrektor odnotowuje przyczyne odrzucenia prosby na podaniu ucznia.

§ 58 Klasyfikacja

§ 58. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w styczniu, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-Ill w przypadku:

1) obowigzkowych zajec edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjna z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajecé.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

7. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Najpbzniej na siedem dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten nalezy odnotowac

w e-dzienniku, wpisujgc przewidywang ocene z przedmiotu i zachowania.

11. Najpdzniej trzy tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy informuje ucznia i pisemnie
jego rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych

oraz ocenie nagannej z zachowania. Ocene te wtasciwy nauczyciel umieszcza
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w e-dzienniku w rubryce ,Przewidywana”. W przypadku gdy rodzic nie
potwierdzi podpisem otrzymanej informacji o zagrozeniu, wéwczas ocena
wpisana w e-dzienniku traktowana bedzie rownoznacznie z wtasciwym
sposobem powiadomienia rodzica.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a sroédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, pracownikoéw administracji i obstugi, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

13. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela wspomagajgcego.

14. Srédroczna i roczna ocena z zajeé edukacyjnych ustalona przez
nauczyciela prowadzgcego poszczegolne zajecia edukacyjne oraz srodroczna

i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna,
z zastrzezeniem:

1) sytuacji, kiedy uczen otrzymat z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych negatywng ocene klasyfikacyjng i przystgpi do egzaminu
poprawkowego z tych zajeg;

2) sytuacji, kiedy uczen lub jego rodzice zgtosili zastrzezenia do dyrektora
szkoty i stwierdzono, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie

Z przepisami prawa.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, hauczyciel, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw przez: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zorganizowanie
pomocy kolezenskiej, wspotprace z domem rodzinnym lub indywidualng pomaoc.
16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi przez

ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w drodze rozporzgdzenia,
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otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

18. Dla ucznidéw przybywajgcych z zagranicy, przedstawiajgcych dokument
stwierdzajgcy ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granicg z inng skalg
ocen niz przyjeta w szkole, rada pedagogiczna ustala ocene klasyfikacyjng
z przedmiotéw, ktore realizowane byty w klasach programowo nizszych
wyliczajgc wspotczynnik matematyczny lub przeprowadzajgc egzamin

klasyfikacyjny z tych przedmiotow.

§ 59 Uczen nieklasyfikowany

§ 59. 1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zajeC edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen:

1) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg;

2) uczen realizujgcy indywidualny tok nauki;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;

4) szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej
przechodzacy do szkoty publicznej.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny
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klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz ucznia
realizujgcego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja powotfana przez
dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz ucznia przechodzgcego ze szkoty publicznej
lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu badz ucznia szkoty niepublicznej i nieposiadajgcej
uprawnien szkoty publicznej przechodzgcego do szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

13. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia przechodzgcego ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty

publicznej innego typu lub ucznia szkoty niepublicznej i nieposiadajgcej
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uprawnien szkoty publicznej przechodzgcego do szkoty publicznej,

dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu

w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji hauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystgpi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

16. Zadania egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy zajecia,

z ktorych jest przeprowadzany egzamin, a zatwierdza przewodniczgcy komisji
w porozumieniu z jej cztonkami. Stopien trudnos$ci zadan egzaminacyjnych musi
odpowiadac petnej skali ocen.

17. Czes¢ pisemna egzaminu trwa 60 min., a dla uczniéw z dysfunkcjami moze
by¢ wydtuzona o 30 min.

18. Na czes$c¢ ustng uczeh ma przygotowane trzy zestawy pytan; odpowiada na
wybrany zestaw. Uczen ma wyznaczony czas - 30 min. na przygotowanie sie
do odpowiedzi ustnej.

19. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

20. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

21. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
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z zastrzezeniem:

1) sytuacji, kiedy uczen otrzymat z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych negatywng ocene klasyfikacyjng i przystapi do egzaminu
poprawkowego z tych zajeg¢;

2) sytuaciji, kiedy uczen lub jego rodzice zgtosili zastrzezenia do dyrektora
szkoty i stwierdzono, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie

Z przepisami prawa.

§ 60 Negatywna ocena klasyfikacyjna

§ 60. 1. Poczagwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo zajec z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej

lub jezyka regionalnego, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen pisze egzamin
poprawkowy, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzeénia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuaciji, kiedy uczen lub jego rodzice zgtosili
zastrzezenia do dyrektora szkoty i stwierdzono, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zajec¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Termin zgtoszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

13. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem, ze te zajecia sg

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 61 Ocena wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
§ 61. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczagcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia dotyczgce ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny zgtasza sie nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemne]
i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz prace komisji w celu
stwierdzenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza sie nie
pbézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen dotyczgcych
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

8. W sktad komisji, ktoéra przeprowadza sprawdzian widomosci i umiejetnosci
ucznia, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, z ktérych przeprowadzany jest
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji

innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
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powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

10. W sktad komisiji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

11. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci dotgcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

14. Z posiedzenia komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;
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5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

17. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

§ 62 Promocja ucznia

§ 62. 1. Uczen klasy I-1ll szkoty otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne,.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczgwszy od klasy 1V uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé

z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem, ze rada

pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne, moze jeden raz w ciggu
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danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych albo zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

5. O promowaniu do klasy programowo wyZzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opo6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢é promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase.

8. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do sredniej ocen wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

§ 63 Zasady ukonczenia szkoty

§ 63. 1. Uczen kohczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit ponadto do egzaminu, z zastrzezeniem:
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a) uczen, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym badz niepetnosprawnosci sprezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty,

b) uczen, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprezone inne niz wymienione

w podpunkcie a, moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisiji
egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty na
wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty,

c) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, ktory zostat
wymieniony w wykazie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
osmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu;
zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie
odpowiednio przez ucznia tytutu laureata lub finalisty; zaswiadczenie
przedktada sie przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego; zwolnienie jest
rébwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku,

d) gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w podpunkcie
C, Z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz
ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia
ztozony nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ésmoklasisty,
informuje okregowg komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada

pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
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edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

6. Dla uczniow konczgcych nauke w Szkole Podstawowej nr 4 z oddziatami
integracyjnymi im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Chetmie wprowadza sie
dokument nazywany ,kartg obiegowg”, ktéry stuzy do rozliczenia sie ucznia

Z mienia powierzonego mu podczas nauki w szkole.

1) uczniowie klas 8 wypetniong karte sg zobowigzani dostarczy¢ wychowawcy
najpdzniej 4 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,

2) w przypadku ucznia odchodzgcego ze szkoty w trakcie roku szkolnego
wypetniong karte nalezy ztozy¢ w sekretariacie najpdzniej w dniu odbierania
dokumentow osobowych,

3) niewywigzanie sie z obowigzku rozliczenia sie z karty obiegowej w zakresie
zwrotu powierzonego mienia bedzie podstawg do zawiadomienia przez szkote
odpowiednich organdw scigania o popetnieniu przestepstwa z Art.119 § 1 KW
lub Art. 284 § 2 KK oraz obnizeniem oceny z zachowania zgodnie z zapisem
w Statucie Szkoty § 55 ust 8 oraz kryteriami oceniania.

§ 64 Egzamin ésmoklasisty

§ 64. 1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlinego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te
wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w terminie wyznaczonym przez
okregowg komisje egzaminacyjna.

3. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
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1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylono).

5. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pézniej niz do 30 wrzesénia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng
deklaracje:

1) wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu
osmoklasisty;

2) (uchylono);

3) informujgcg o zamiarze przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw: matematyka w jezyku danej mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

6. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany
na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla jezyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty
podstawowej, stanowigcego kontynuacje nauczania tego jezyka w klasach I-lll.
8. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na
podstawie tego orzeczenia.

9. Dostosowanie formy egzaminu ésmoklasisty dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, polega na przygotowaniu odrebnych arkuszy
egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia lub
absolwenta niepetnosprawnego, z tym Ze nie przygotowuje sie odrebnych
arkuszy egzaminacyjnych dla absolwentow posiadajgcych orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu lekkim.

10. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem

spotecznym moze przystgpi¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach
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dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajgcych odpowiednio z niedostosowania spotecznego
lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.
11. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze
przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z jego
stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

12. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu
o6smoklasisty w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na
podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

13. Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, moze
przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych

z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

14. Uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty, byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze
wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowg lub
traumatyczng, moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajgcych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen
lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

15. Uczen niebedacy obywatelem polskim, ktéremu ograniczona znajomos¢
jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, moze przystgpi¢ do
egzaminu 6smoklasisty, z wyjgtkiem egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego
nowozytnego - w warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z tego
ograniczenia, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

16. Dostosowanie formy egzaminu 6ésmoklasisty dla ucznia niebedgcego
obywatelem polskim, ktéremu ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego
utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, polega na przygotowaniu odrebnych

arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia.
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17. Za organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty w szkole odpowiada
dyrektor szkoty.

18. Do przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty w szkole dyrektor szkoty
powotuje zespodt egzaminacyjny.

19. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym zespotu egzaminacyjnego.

20. Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego, sposrod cztonkdw zespotu
egzaminacyjnego, powotuje zespoty nadzorujgce przebieg egzaminu
o6smoklasisty w poszczegoélnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza
przewodniczgcych tych zespotow.

21. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg
w danej szkole egzaminu 6smoklasisty, w tym:

1) informuje uczniéw o egzaminie 6smoklasisty;

2) zapewnia przekazanie do okregowej komisji egzaminacyjnej informaciji
niezbednych do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty;

3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczniéw podczas egzaminu
osmoklasisty;

4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materiaty egzaminacyjne
niezbedne do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty od momentu odbioru
materiatdw egzaminacyjnych do momentu ich przekazania dyrektorowi
okregowej komisji egzaminacyjnej.

22. Przebieg egzaminu ésmoklasisty jest dokumentowany w protokole tego
egzaminu.

23. Wyniki egzaminu ésmoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali
centylowej.

24. Wyniki egzaminu ésmoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajgcych prace
egzaminacyjne oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania
do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

25. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
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4) (uchylono).

26. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

27. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu ésmoklasisty, wydane
przez okregowg komisje egzaminacyjng oraz ze swiadectwo ukonczenia szkoty
albo

2) informacje o szczegotowych wynikach egzaminu 6ésmoklasisty, opracowang
przez okregowg komisje egzaminacyjng - w przypadku, gdy uczen nie ukonczyt
szkoty i powtarza klase VIII.

28. Szczegotowe procedury egzaminu sg przedstawiane przez dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjne;.
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Rozdziat 8

Uczniowie i ich rodzice

§ 65 Prawa ucznia

§ 65. 1. Uczen ma prawo w szczegoélnosci do:

1) zapoznania sie ze statutem szkoty i obowigzujgcymi regulaminami;

2) wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

3) tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej i etnicznej;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
0soDb;

5) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

7) dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkéw rodzinnych;

8) tajemnicy korespondenciji, przyjazni, uczug;

9) ochrony zdrowia,

10) bezpieczenstwa w trakcie zajec lekcyjnych i przerw oraz wyjs¢ poza teren
szkoty;

11) higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

12) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej;

13) nauki i swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne;

14) zapoznania z programem nauczania, z jego trescig, celami

z poszczegolnych przedmiotéw nauczania,;

15) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych
przedmiotéw;

16) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

17) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) zapoznania sie z kryteriami ocen z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania,
19) zapoznania sie z zasadami klasyfikowania i promowania; uzyskiwania
informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o

przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych i rocznych oraz odpowiednio

115



- na 3 tygodnie wczesniej o przewidywanych niedostatecznych ocenach z
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych i nagannym zachowaniu;

20) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

21) znajomosci sposobdéw kontroli postepdw w nauce oraz znajomosci kryteriow
oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

22) znajomosci co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu
pracy klasowej;

23) ograniczenia prac klasowych do jednej dziennie i trzech w tygodniu;

24) zakonczenia przeprowadzania prac klasowych na tydzien przed klasyfikacjg
roczna;

25) uzyskania informacji o ocenie z pracy klasowej;

26) poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej po uzgodnieniu terminu

Z nauczycielem;

27) indywidualnego uzgadniania z nauczycielem terminu i sposobu nadrabiania
zalegtosci powstatych w wyniku dtuzszej nieobecnosci w szkole lub
szczegolnych zdarzen losowych;

28) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,

29) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych lub pomocy kolezenskiej
w przypadku trudnosci w nauce;

30) udziatu w konkursach, przeglagdach, zawodach sportowych zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

31) wptywania na zycie klasy lub szkoty przez dziatalno$¢ w samorzgdzie
klasowym lub szkolnym;

32) wyboru lub bycia wybieranym do samorzgdu klasowego lub szkolnego;

33) zrzeszania sie, przynaleznosci do organizacji dziatajgcych na terenie
szkoty;

34) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego
lub opiekuna innej organizacji szkolnej;

35) uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym organizowanym na terenie
szkoty;

36) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

37) swiadectwa z wyrdznieniem oraz nagréd po spetnieniu okreslonych

wymagan;
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38) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej oraz innych pomocy
dydaktycznych;

39) uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych
i innych wynikajgcych z programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

40) nauki religii i etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

41) zgtaszania uwag, wnioskow, postulatow dotyczgcych spraw uczniéw;

42) sktadania skarg w przypadku nierespektowania praw ucznia.

§ 66 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 66. 1.W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice mogag

ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna byc¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 67 Obowiagzki ucznia

§ 67. 1. Obowigzki ucznia okreslajg w szczegolnosci obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia w zakresie:

a) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

C) przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty,

d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Obowigzki ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zajeé
edukacyjnych. Uczen przede wszystkim:

1) regularnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, przychodzi na zajecia
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punktualnie;

2) jest przygotowany do lekcji, aktywnie w niej uczestniczy, ma potrzebne
przybory i pomoce;

3) uzupetnia braki powstate w wyniku nieobecnosci;

4) w przypadku nieobecnosci na pracy klasowej uzgadnia termin i sposob
sprawdzenia wiadomosci z nauczycielem przedmiotu oraz w ciggu dwoch
tygodni pisze zalegtg prace klasows;

5) zachowuje cisze i spokoj: nie rozmawia, nie kreci sie, nie chodzi po klasie
bez pozwolenia nauczyciela, nie kotysze sie na krzesle; nie zuje gumy, nie
spozywa pokarmow;

6) sygnalizuje przez podniesienie reki chec zabrania gtosu;

7) nie przerywa, gdy kto$ méwi, nie wysmiewa wypowiedzi innych;

8) bez zgody nauczyciela nie wychodzi z klasy w czasie trwania lekcji;

9) dba o tad i porzadek na fawce i w sali lekcyjnej;

10) wstaje, gdy do klasy wchodzi osoba dorosta;

11) po skonczonej lekcji wychodzi na przerwe dopiero za zgodg nauczyciela;
12) wykonuje obowigzki dyzurnego klasy: dba o przygotowanie sali lekcyjnej do
zajeC oraz kontroluje jej stan po zakonczonych zajeciach, przygotowuje tablice
do lekcji (Sciera, przynosi krede), zgtasza zauwazone zagrozenia (rozbita
szyba, uszkodzone meble itp.), przynosi potrzebne do lekcji pomoce i przybory;
13) w Kl. I-1ll po skonczonych lekcjach schodzi do szatni lub Swietlicy szkolnej
pod opiekg nauczyciela.

3. Obowigzki ucznia w zakresie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i
formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uczeh ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie od
rodzica lub zaswiadczenie lekarskie nie pézniej niz w ciggu 7 dni od powrotu do
szkoty;

2) uczen, na prosbe rodzica, w wyjgtkowych sytuacjach moze by¢ zwolniony

z jednej lub kilku godzin lekcyjnych w ciggu dnia, w takim przypadku ma
obowigzek dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie wychowawcy lub
nauczycielowi uczgcemu w danym dniu; nie dopuszcza sie zwalniania uczniéw
bez pisemnego usprawiedliwienia lub osobistego kontaktu rodzica z
wychowawcg;

3) szczegodtowe procedury w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na
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zajeciach edukacyjnych oraz kary za niestosowanie procedur zawarte sg

w Procedury postepowania wobec uczniéw majgcych duzg absencje na
zajeciach edukacyjnych.

4. Obowigzki ucznia w zakresie noszenia odpowiedniego stroju. Uczen przede
wszystkim:

1) dba o higiene osobista;

2) (uchylono);

3) nie nosi niebezpiecznej bizuterii;

4) pozostawia okrycia wierzchnie w szatni;

5) zmienia obuwie, po szkole nosi obuwie sportowe na jasnych spodach;

6) (uchylono);

7) w czasie szkolnych uroczystosci oraz uroczystosci, na ktérych reprezentuje
szkote, nosi stréj galowy: dziewczynki — biata bluzka (bez zadnych dodatkéw),
zakrywajgca brzuch, bez dekoltu, odkrytych plecéw, z dtugim lub krétkim
rekawem oraz czarna lub granatowa spodnica (z materiatu, nie dzinsowa) co
najmniej do potowy uda, dopuszcza sie granatowe lub czarne spodnie

(z materiatu, nie dzinsowe); chtopcy — czarne lub granatowe dtugie, wizytowe
spodnie (z materiatu, nie dzinsowe) lub garnitur, biata koszula (bez zadnych
dodatkow) z diugim lub krotkim rekawem;

8) moze do stroju galowego zatozy¢ granatowy lub czarny sweter albo
marynarke;

9) na lekcje wychowania fizycznego nosi stroj sportowy (w tym obuwie) zgodny
z wymogami nauczyciela.

5. Uczniowie sg zobowigzania do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym punkcie:

1) na teren szkoty mozna wnosic¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia
elektroniczne, ktore powinny by¢ wyciszone;

2) na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komérkowych lub innych
urzgdzen elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie
zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie za zgodg nauczyciela lub innej osoby
prowadzgcej zajecia;

3) nauczyciel lub inna osoba prowadzgca zajecia nie moze odmdéwic zgody,

o ktérej mowa w punkcie 2 jesli uczen jest osobg ze szczegolnymi potrzebami,
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w tym osobg z niepetnosprawnoscia, a korzystanie ze sprzetu umozliwia takiej
osobie pokonywanie trudnosci w komunikowaniu sie lub innych trudnosci
(osoba majgca trudnosci z pisaniem chce nagra¢ zajecia, aby méc je pozniej
ponownie odstuchac);

4) korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komaorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniéw i
nauczycieli i prawa do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty;

5) szczegodtowe procedury korzystania z telefonéw komorkowych oraz kary

za niestosowanie procedur zawarte sg w Procedury korzystania z telefonéw
komorkowych oraz sprzetu elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 4

z oddziatami integracyjnymi im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Chetmie.
6. Pozostate obowigzki ucznia. Uczen ma obowigzek:

1) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej — wigczac sie w zycie
klasy i szkoty, rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia, uczestniczac

w zajeciach pozalekcyjnych, troszczy¢ sie 0 mienie szkoty i wkasnos¢ prywatng;
2) dbac o honor i tradycje szkoty — zna¢ hymn panstwowy oraz hymn szkoty,

a takze historie szkoty, wtasciwie zachowywac sie na uroczystosciach
panstwowych i szkolnych, z szacunkiem odnosic¢ sie do symboli panstwowych,
szkolnych i religijnych, godnie reprezentowac szkote w pozaszkolnych
konkursach i zawodach sportowych;

3) dbac o piekno mowy ojczystej — wykazywac sie wysoka kulturg stowa tj., nie
uzywac wulgaryzméw, grozb, reagowac na uzywanie wulgaryzmow przez inne
osoby, stosowac zwroty grzecznosciowe, odpowiedni ton wypowiedzi;

4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob — zapobiegaé
przejawom przemocy, przewidywac skutki swoich dziatan, nie ulega¢ natogom,
bezpiecznie spedzac przerwy, nie opuszczac budynku szkoty bez zezwolenia,
przestrzegac¢ zapiséw szkolnych regulaminéw;

5) godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig — wiasciwie
zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidw, wykazywacé sie wysokg kulturg osobistg, przestrzegac
norm spotecznych, reagowac na dostrzezone przejawy zia;

6) okazywac szacunek innym osobom — szanowac¢ godnosc¢ innych, by¢

uprzejmym wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, kolegow
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i kolezanek, innych oséb, wykazywac postawe zyczliwosci wobec oséb
starszych i niepetnosprawnych, by¢ prawdomownym, uczciwym, godnie

zachowywac sie poza szkotg.

§ 68 Rodzaje nagréd i warunki przyznawania ich uczniom

§ 68. 1. Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) osiggniecia w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) 100% frekwencije;

3) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach, przeglgdach,
zawodach sportowych;

4) prace w samorzgdzie uczniowskim;

5) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;

6) aktywnosc¢ na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu.

2. Nagrody stosowane przez szkote:

1) Ztota Tarcza;

2) nagroda rzeczowa,;

3) swiadectwo z wyrdznieniem;

4) list pochwalny dla rodzicéw;

4) dyplom;

5) informacja na stronie internetowej szkoty;

6) pochwata ustna dyrektora szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela
podczas apelu szkolnego, zebrania rodzicéw lub wobec klasy;

7) stypendium.

3. Nagrody przyznaja: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzad uczniowski, wychowawcy klas i inni hauczyciele.

4. Najwyzszym wyroznieniem przyznawanym w szkole jest Ztota Tarcza,
otrzymujg jg uczniowie kohczgcy szkote, ktorzy uzyskali Srednig ocen minimum
5,3 i wzorowe zachowanie.

5. Wyrdzniajgcy sie uczniowie klas I-11l, na wniosek wychowawcy, otrzymujg
na zakonczenie roku szkolnego nagrode rzeczows.

6. Poczgwszy od klasy IV uczniowie, ktérzy otrzymujg srednig ocen w wyniku
klasyfikacji rocznej minimum 5,0 i wzorowg ocene zachowania, otrzymujag
Swiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrode rzeczowg ustalong przez rade

pedagogiczng.
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7. Poczgwszy od klasy IV swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg ocene zachowania.

8. Dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzgd uczniowski
i nauczyciele mogg nagradzac uczniow réwniez w sposéb niewymieniony

w statucie.

9. Fakt uzyskania przez ucznia nagrody wychowawca klasy lub nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym lub informujgc rodzicéw na zebraniu,

w czasie konsultacji, umieszczajgc informacje na stronie internetowej szkoty.
10. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢
pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni
od jej przyznania.

11. Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpatrzenia pisemnego zastrzezenie ucznia

od przyznanej nagrody, w terminie 14 dni.

§ 69 Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw

§ 69. 1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2. Z wnioskiem o zastosowanie kary mogg wystepowac wszyscy cztonkowie
rady pedagogicznej, pracownicy szkoty, samorzad uczniowski, rada rodzicow.
3. Formy kar:

1) indywidualna rozmowa dyscyplinujgca przeprowadzona przez wychowawce
klasy lub pedagoga;

2) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

3) rozmowa przeprowadzona w obecnosci rodzicow ucznia, wychowawcy i
pedagoga;

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

5) pisemna nagana dyrektora szkoty udzielona na wniosek wychowawcy;

6) uchylony;

7) uchylony;

8) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole;

9) przeniesienie do innej szkoty za zgodg kuratora oswiaty, do ktorego dyrektor
moze wystgpi¢ z wnioskiem w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

4. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty
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0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow

lub pracownikéw szkoty;

2) dystrybuciji narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie szkoty i w jej obrebie;

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez
pracownikow szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym;
6) fatszowania dokumentéw panstwowych;

7) porzucenia szkoty i niezgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy
klasy.

5. W przypadku, gdy uczen w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i
zagraza otoczeniu, mogg by¢ stosowane kary bez ustalonej gradacji.

6. Sposoby i formy dokumentowania udzielonych kar:

1) niewtasciwe zachowania ucznia, nieprzestrzeganie obowigzkéw lub ich
tamanie zapisywane jest w formie uwag w dzienniku lekcyjnym;

2) uwagi w dzienniku lekcyjnym mogag wpisywac¢ nauczyciele lub wychowawca;
3) uwagi zapisane w dzienniku sg podstawg do wymierzenia kar przez
wychowawce klasy bgdz wnioskowania o natozenie kar wyzszych,
pozostajgcych w gestii dyrektora szkoty;

4) kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym lub
w dokumentacji wychowawcy klasy;

5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty podpisuje takze uczen oraz rodzic.
7. Dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzgd uczniowski
I nauczyciele mogag w wyjatkowych przypadkach stosowac kary niewymienione
w statucie, jezeli nie sg one sprzeczne z prawem.

8. W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia dyrektor szkoty
powiadamia odpowiednie stuzby.

9. W przypadku natozenia kary na ucznia wychowawca klasy w ciggu 7 dni
informuje rodzicéw ucznia o zastosowanej karze, wpisujgc uwage w dzienniku
lekcyjnym komunikujgc sie indywidualnie z rodzicem.

10. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemne odwotanie
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do dyrektora szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzgcego lub
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w terminie 7 dni od dnia jej
doreczenia w formie pisemnej.

11. Dyrektor szkoty ma obowigzek rozpatrzenia pisemnego zastrzezenia ucznia

lub jego rodzica od przyznanej mu kary, w terminie 14 dni.

§ 70 Wspotpraca szkoty z rodzicami

§ 70. 1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, wspofpracuije

z rodzicami, a rodzice wspofpracujg z nauczycielami i wychowawcg klasy.

2. W ramach wspoétpracy ze szkotg rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i hauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

3) dyskreciji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) tworzenia klasowej rady rodzicéw oraz wspotpracy w strukturach rady
rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady rodzicow;

6) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem konsultacji

Z nauczycielami.

2a. Rodzice zobowigzani sg do:

1) zapisania dziecka do szkoty i informowania o formie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko;

2) wspoétdziatania z wychowawcg oddziatu szkolnego w zakresie wszystkich
spraw zwigzanych z pobytem dziecka w szkole;

3) przekazania wychowawcy lub wicedyrektorowi uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
4) zapewnienia dziecku warunkow, ktére umozliwig mu przygotowanie sie do
zajec szkolnych oraz dowiadywanie sie o jego postepach w nauce;

5) zapewnienia regularnego uczeszczania do szkoty, informowania o
nieobecnosci dziecka i usprawiedliwiania nieobecnosci;

6) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub dyrektora szkoty o
przypadkach wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, zatrucia lub innej
niedyspozycji, mogacej stwarza¢ zagrozenie dla innych dzieci;

7) przyprowadzania/wysytania do szkoty wytgcznie dziecka zdrowego;

124



8) kontrolowania dostepnych ustug w oparciu o zatozone konto GSuite;

9) aktywacji i zaktadania kont w domenie: sp4chelm.pl.

3. Szkota przyznaje rodzicom wyrdznienia w formie:

1) Ztotej Tarczy — za szczegdblne zaangazowanie i wpieranie dziatan szkoty;
2) listu gratulacyjnego — za szczegoélne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
dziecka konczgcego nauke w szkole;

3) podziekowania — za zaangazowanie w zycie klasy lub szkoty.

4. uchylony.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele informujg rodzicow o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu za posrednictwem wpiséw
w e-dzienniku, w czasie indywidualnych rozmdw, konsultacji z rodzicami oraz
zebran klasowych.

6. Prace klasowe sg udostepniane rodzicom na ich prosbe.
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Rozdziat 9

Ceremoniat szkoty

§ 71 Ceremoniat

§ 71. 1. Do najwazniejszych symboli narodowych w szkole nalezg:

1) godto narodowe;

2) flaga panstwowa;

3) hymn panstwowy.

2. Godto narodowe umieszczone jest we wszystkich salach dydaktycznych
I kazdym pomieszczeniu administracyjnym szkoty.

3. Flaga panstwowa wywieszana jest nad wejsciem gtéwnym do budynku
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szkoty podczas:

1) swigt panstwowych;

2) rocznic upamietniajgcych wazne wydarzenia historyczne w dziejach narodu;
3) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich i samorzgdowych;

4) podczas zatoby narodowe;.

4. Wywieszana na budynku szkoty flaga jest umieszczana w specjalnym
uchwycie tak, aby byta zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub
upadkiem na ziemie.

5. W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage wywiesza sie

z przymocowang do drzewca czarng wstega, kirem.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoty w czasie
uroczystosci panstwowych, rocznic $wigt narodowych. Hymn $piewany jest

w postawie zasadnicze).

7. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

1) sztandar szkoty, ktory prezentowany jest podczas wazniejszych uroczystosci
szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji lub
organizaciji;

2) hymn szkoty - Spiewany przez spotecznos¢ szkolng w postawie zasadnicze]
podczas uroczystosci szkolnych.

8. Sztandar szkoty skfada sie z ptatu i drzewca. Jedna strona ptatu jest barwy
czerwonej, na ktorej umieszczone jest godto panstwowe. Na drugiej stronie
umieszczony jest wizerunek patrona szkoty oraz napis:

Szkota Podstawowa nr 4 w Chetmie im. Kardynata Stefana Wyszynskiego.

9. Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem
nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

10. Poczet sztandarowy tworzg trzy skfady, kazdy sktad liczy trzy osoby:
choragzy (chtopiec) i asystujgcy (dwie dziewczynki).

11. Poczet sztandarowy wybierany jest kazdego roku przez rade pedagogiczng
sposrod ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce i posiadajgcych wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

12. Kadencja pocztu sztandarowego moze trwa¢ maksymalnie 3 lata.

13. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢

okrycia wierzchnie.
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14. Insygnia pocztu sztandarowego to: biato-czerwone szarfy przewieszone
przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na
lewym biodrze, biate rekawiczki.

15. Zachowanie uczestnikdéw uroczystosci szkolnych:

1) osoba prowadzgca zapowiada wejscie dyrektora szkoty lub dyrektora wraz
z zaproszonymi go$¢mi, uczestnicy spotkania przyjmujg wtedy postawe stojgca;
2) osoba prowadzgca uroczysto$¢ podaje komende:

a) ,Bacznos¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg

i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”,

b) ,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci zachowujg
postawe zasadnicza,

c) ,Do hymnu panstwowego” — uczestnicy uroczystosci odspiewujg hymn
panstwowy ,Mazurek Dgbrowskiego”,

d) ,Do hymnu szkoty” — uczestnicy uroczystosci odspiewujg hymn szkoty,

e) ,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng,

f) ,Do $lubowania” — uczestnicy uroczystosci pozostajg w postawie zasadniczej
do komendy ,Po slubowaniu”,

g) ,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci zachowujg
postawe zasadnicza.

16. Zachowanie pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych:

1) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorgzy niesie sztandar, opierajgc drzewiec na prawym ramieniu, sztandar jest
pochylony pod katem 45°,

2) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie przez chorgzego, ktéry robi
wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar pod kagtem 45°.

17. Oddawanie honorow sztandarem odbywa sie:

1) na komende ,Do hymnu panstwowego” i ,Do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamiegci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty,
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8) w trakcie uroczystosci koscielnych podczas kazdego podniesienia hostii.
18. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany

I wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru
wszyscy wstaja.

19. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogtoszono Zzatobe narodowa, sztandar powinien byc¢
ozdobiony czarnym kirem, czyli wstgzkag uwigzang pod gtowicg (ortem).

20. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie
uroczystego zakonczenia roku szkolnego:

1) po komendzie prowadzgcego ,Poczet do przekazania sztandaru wystgp” —
uczestnicy uroczystosci pozostajg w postawie zasadniczej, zas na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet przekazujacy i poczet przyjmujgcy
sztandar w petnym sktadzie;

2) jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego,
ktory méwi: ,Przekazujemy Wam sztandar szkoty, no$cie go dumnie i wysoko”;
3) chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
catuje rég sztandaru, wstaje i moéwi: ,Przyrzekamy nosi¢ go dumnie i wysoko”;
4) chorgzowie przekazujg sobie sztandar, a asysta przekazuje sobie insygnia
pocztu;

5) po komendzie prowadzacego ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” —
ustepujgcy poczet dotgcza do swoich klas, nowy poczet wraca ha wyznaczone
miejsce;

6) po komendzie ,Spocznij” uczestnicy uroczystosci zajmujg postawe
swobodnag.

21. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny nalezg:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru;

3) nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy poswigeconej patronowi;

4) inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoty, np.
uroczystosci zwigzane z patronem szkoty, slubowanie uczniéw klas pierwszych,
pozegnanie absolwentéw, inne swieta szkolne;

5) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi, np. 11 listopada — Swieto
Niepodlegtosci, 3 maja — Swieto Konstytucji 3 Maja;

6) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie
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i W regionie.

Rozdziat 10

Przepisy koncowe

§ 72 Dokonywanie zmian w statucie

§ 72. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany.

3. Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty

oraz w bibliotece.
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4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest

odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.
§ 73 Prawo dyrektora w kwestiach nieujetych w statucie

§ 73.1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyz;ji

w sprawach nie ujetych w statucie.

131



